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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 29.05.2026 12:26:35

1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Grafia ry ja kotipaikka Helsinki.

Kansainvalisissa yhteyksissa yhdistyksesta kaytetaan vieraskielisia nimia:
Grafia - Féreningen for designers av visuell kommunikation i Finland

Grafia - Berufsverband der finnischen Visuelle Kommunikationdesigners
Grafia - Association des concepteurs de la communication visuelle en Finlande

Grafia - Association of Visual Communication Designers in Finland

2 § Yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot

Yhdistys on visuaalisen viestinnan suunnittelijoiden jarjestd, jonka tarkoituksena on
- kehittaa ja tukea alan ammatillisen toiminnan yleisia edellytyksia

- toimia jasentensa aatteellisena ja ammatillisena yhdyssiteena

- valvoa jasentensa yleisia ja yhteisia etuja

- edistaa alan yleista tunnettuutta

Tarkoituksen toteuttamiseksi yhdistys

- edustaa jasenkuntaansa sita koskevissa kysymyksissa

- tekee esityksia ja antaa lausuntoja viranomaisille seka muille organisaatioille

- jarjestaa kokous-, neuvottelu- ja koulutustilaisuuksia

- harjoittaa tiedotus-, nayttely-, kilpailu- ja julkaisutoimintaa

- suorittaa toimialaan kuuluvaa tutkimustyota

- pyrkii muita samantapaisia keinoja kayttaen toteuttamaan tarkoituksensa

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja,

omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa ja irtainta omaisuutta seka jarjestaa
hankittuaan tarvittaessa viranomaisen luvan arpajaisia, rahankerayksia seka juhla- ja muita
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vastaavia yleisétilaisuuksia.

3 § Jasenyys
Yhdistykseen kuuluu varsinaisia, kannatus-, kunnia- ja juniorijasenia.

Varsinaiseksi jaseneksi hyvaksytaan henkilo, joka on suorittanut visuaalisen viestinnan alaan
littyvan tutkinnon yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa ja osoittaa ammattitaitonsa
hallituksen hyvaksymin tyonayttein.

Varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya myos henkild, joka on opiskellut alan
ulkomaisessa oppilaitoksessa ja / tai toimii visuaalisen viestinnan ammattitehtavissa ja
osoittaa ammattitaitonsa hallituksen hyvaksymin tyonayttein.

Juniorijaseneksi voidaan hyvaksya visuaalisen viestinnan tutkintoa suorittava opiskelija, jolle
on myodnnetty opiskeluoikeus yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa. Hallituksen tehtava on
kulloinkin maaritella hyvaksyttavien oppilaitosten luettelo. Juniorijasenyys on voimassa
myontamishetkesta lahtien viisi (5) vuotta, minka jalkeen asianomainen hyvaksytaan
varsinaiseksi jaseneksi edellyttaen, etta hanen todetaan tutkintonsa suoritettuaan toimivan
visuaalisen viestinnan ammattitehtavissa.

Kannatusjasen vailla aanioikeutta voi olla yksityinen henkilo, rekisteroity yhdistys tai muu
oikeuskelpoinen yhteiso tai saatio, joka on ilmaissut haluavansa tukea yhdistyksen toimintaa.

Kunniajaseneksi voidaan yhdistyksen hallituksen paatoksella kutsua yhdistyksen toiminnassa
ansioitunut tai yhdistyksen yhteiskuntasuhteita edistanyt jasen.

Kunniajaseneksi voidaan kutsua myos yhdistyksen ulkopuolinen henkild, joka on
merkittavasti tukenut yhdistyksen toimintaa ja edistanyt sen periaatteiden yhteiskunnallista
arvostusta.

Jasenanomukset ratkaisee yhdistyksen hallitus. Hakemuksen hylkdamiseen tyytymattdman
on 30 paivan kuluessa hakemuksen hylkdamisesta hallitukselle osoitetulla kirjallisella
anomuksella saatettava hakemuksensa yhdistyksen kokouksen kasiteltavaksi.

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

4 § Jasenmaksut

Varsinainen jasen on velvollinen suorittamaan yhdistykselle vuotuisen jasenmaksun.
Kannatusjasen on myos velvollinen suorittamaan yhdistykselle vuotuisen jasenmaksun.
Juniorijasenen jasenmaksu on 50 % varsinaisen jasenen jasenmaksusta. Yhdistyksen
hallituksen kutsumilta kunniajasenilta ei perita jasenmaksua. Hallituksen jasenet ovat
vapautettuja jasenmaksusta.

Jasenen maksettua keskeytyksetta 25 vuoden ajan varsinaisen jasenen jasenmaksun hanen
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jasenmaksunsa alenee 50 %. Vanhuuselakkeelle siirtyvat varsinaiset jasenet vapautetaan
jasenmaksusta.

Hallitus voi kokonaan tai osittain vapauttaa jasenmaksuvelvollisuudesta jasenen, joka
sairauden, aitiys- tai vanhempainloman, hoitovapaan, tyottomyyden tai muun vastaavan syyn
takia ei ole ansiotyossa.

5 § Tilinpaatos ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilivuosi alkaa tammikuun 1. paivana ja paattyy joulukuun 31. paivana. Tilit ja
tilinpaatos on esitettava tilintarkastajalle/toiminnantarkastajalle vahintaan kuukautta ennen
vuosikokousta ja tilintarkastajan/toiminnantarkastajan on annettava kirjallinen lausuntonsa
hallitukselle viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen vuosikokousta.

6 § Yhdistyksen kokoukset ja niiden paatésvaltaisuus

Yhdistyksella on vuosittain kaksi virallista kokousta, syyskokous ja vuosikokous, joissa
kasiteltavat asiat on lueteltu asianomaisissa pykalissa (8 ja 9). Kirjallinen kokouskutsu
kaikkiin kokouksiin on toimitettava jokaiselle jasenelle joko postitse tai sahkopostitse
viimeistaan kaksi viikkkoa ennen kokousta. Kutsu toimitetaan siihen osoitteeseen, tai
sahkopostiosoitteeseen, jonka jasen on yhdistykselle ilmoittanut. Jos jasen ei ole ilmoittanut
sahkopostiosoitetta, kutsu lahetetaan postitse. Kutsussa on mainittava esille tulevat asiat ja
syyskokouskutsussa lisaksi hallituksen kokoonpano ja sen erovuoroiset jasenet.

Lisaksi hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokous koolle, milloin siihen aihetta ilmenee
taikka milloin vahintaan 1/10 aanioikeutetuista jasenista sita erityisesta syysta pyytaa. Tama
pyynto on esitettava hallitukselle kirjallisesti ja hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokous
koolle 30 paivan kuluessa pyynnon vastaanottamisesta, saapumispaiva mukaan lukien.
Yhdistyksen kokous on paatdsvaltainen, kun siita on ilmoitettu tassa pykalassa esitetylla
tavalla.

7 § Aanioikeus, danestykset

Yhdistyksen kokouksissa on kullakin varsinaisella jasenella, juniorijasenella ja
kunniajasenella yksi aani eika aanioikeutta voi siirtaa toiselle. Kannatusjasenella ei ole
aanioikeutta. Mikali naissa saannoksissa ei ole toisin maaratty, asiat ratkaistaan
yksinkertaisella aantenenemmistolla avoimessa aanestyksessa tai yhdenkin jasenen sita
vaatiessa suljetuin lipuin. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, sen
sijaan vaaleissa ratkaisu on arvottava.

Jos kokouksessa kasiteltava asia on ehdotettu pantavaksi pdydalle ja tata on kannattanut
vahintadan 1/3 annetuista aanista, asian kasittely on siirrettava yhdistyksen kokoukseen, jossa
se on ratkaistava.

Hallitus nimittda nelijasenisen vaalivaliokunnan, jonka tehtavana on esittaa yhdistyksen
kokoukselle ehdokkaita hallituksen puheenjohtajaksi ja hallituksen jaseniksi.

Ehdotus ei sido yhdistyksen kokousta. Vaalivaliokunnan jasenten toimikausi on
syyskokousten valinen aika.
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8 § Syyskokous

Yhdistyksen syyskokous pidetdan ennen lokakuun loppua ja siina tulee kasitella seuraavat
asiat:

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

3. Todetaan kokouksen laillisuus

4. Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa ja kaksi aantenlaskijaa

5. Valitaan erovuorossa olevien hallituksen jasenten sijaan uudet ja valitaan hallituksen
puheenjohtaja 11 § mukaisesti

6. Vahvistetaan varsinaisten jasenten jasenmaksut, juniori- ja kannatusjasenten jasenmaksut
seka hallituksen virkailijoiden palkkiot

7. Vahvistetaan toimintasuunnitelma
8. Vahvistetaan talousarvio seuraavaksi tilikaudeksi
9. Kasitellaan muut syyskokouskutsussa mainitut asiat

10. Kokouksen paattaminen

9 § Vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokous pidetaan ennen huhtikuun loppua ja siina kasitellaan seuraavat
asiat:

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

3. Todetaan kokouksen laillisuus

4. Valitaan kaksi pdytakirjan tarkastajaa ja kaksi aantenlaskijaa

5. Esitetdan kertomus yhdistyksen toiminnasta

6. Esitetdan kertomus varojen hoidosta

7. Esitetdan hyvaksyttavaksi tilintarkastajan/toiminnantarkastajan kertomus

8. Paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle
ja muille tilivelvollisille

9. Valitaan tilintarkastaja/toiminnantarkastaja ja varatilintarkastaja/varatoiminnantarkakstaja

10. Kasitellaan muut vuosikokouskutsussa mainitut asiat
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11. Kokouksen paattaminen

10 § Eroaminen ja erottaminen

Jasen voi erota yhdistyksesta ilmoittamalla siité yhdistyslain mukaisesti.

Jasen voidaan hallituksen paatoksella erottaa yhdistyksesta, jos hanen todetaan
aiheuttaneen valitonta haittaa yhdistyksen toiminnalle ja eettisille pyrkimyksille, julkisesti
vahingoittaneen yhdistyksen mainetta tai muulla tavoin kaytoksellaan osoittaneen, ettei han
ansaitse ammattitoveriensa luottamusta ja arvonantoa. Erotetulla on oikeus vedota
erottamispaatoksesta yhdistyksen seuraavaan kokoukseen jattamalla valituskirjelma
hallitukselle 30 paivan kuluessa erottamispaatoksesta tiedon saatuaan. Kokouksessa
erottamispaatoksen vahvistaminen edellyttaa 2/3 aanten enemmistoa.

11 § Hallitus

Yhdistyksen toimintaa johtaa hallitus, johon kuuluu yhdeksan syyskokouksessa valittua
jasenta. Hallituksen jasenet valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan siten, etta kolme jasenta

on vuosittain erovuorossa. Ensimmaisella kerralla erovuoroisuus ratkaistaan arpomalla, siita
lahtien toimikausien mukaan.

Hallituksen jasenen toimikausi alkaa syyskokousta seuraavan kalenterivuoden tammikuun 1.
paivana. Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan valitsee syyskokous hallituksen jasenista
vuodeksi kerrallaan. Varapuheenjohtajan hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan.
Hallituksen sihteeri on yhdistyksen toiminnanjohtaja.

12 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on:

- valita yhdistykselle toimihenkilot ja paattaa hallituksen ulkopuolisten virkailijoiden palkkioista
- suunnitella ja johtaa yhdistyksen toimintaa

- kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistella niissa esille tulevat asiat

- paattaa tyoryhmien ja toimikuntien perustamisesta ja antaa niille tehtavat

- huolehtia yhdistyksen kokousten paatoksien toimeenpanosta

- edustaa yhdistysta ja vastaa sen puolesta

- hoitaa yhdistyksen taloutta ja tileja

- pitda jasenluetteloa ja hyvaksya uudet jasenet

- huolehtia juoksevista asioista

13 § Hallituksen kokoukset
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Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tai jos vahintaan kolme hallitukseen kuuluvaa
sitd haluaa. Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintaan nelja hallitukseen kuuluvaa on saapuvilla.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella danten enemmistélla. Adnten mennessa tasan paatos
tehdaan puheenjohtajan kannan mukaan.

14 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa tai jompikumpi
yhdessa sihteerin kanssa. Hallitus voi my0s tarvittaessa maarata yhdistyksen
toiminnanjohtajan kirjoittamaan yhdistyksen nimen yksin.

15 § Saantdjen muuttaminen

Naita saantoja voidaan muuttaa vuosikokouksen paatoksella, jos muutosesitysta on
kannattanut vahintaan 3/4 aanestyksessa annetuista aanista.

16 § Yhdistyksen purkaminen

Kysymys yhdistyksen purkamisesta voidaan ottaa kasiteltavaksi vain sita varten koolle
kutsutussa yhdistyksen kokouksessa. Paatos edellyttaa vahintaan 3/4 aanestyksessa

annetuista aanista. Yhdistyksen purkautuessa sen varat on kaytettava yhdistyksen viimeisen
kokouksen paattamalla tavalla suomalaista visuaalista viestintaa palvelevaan tarkoitukseen.

17 § Muissa suhteissa noudatetaan voimassa olevaa yhdistyslakia.



