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1. Johdanto

Vuosi 2022 oli isojen globaalien muutosten
aikaa. Juuri, kun oli selvitty maailmanlaajuisesta
pandemiasta ja tulevaisuus alkoi nayttida
valoisammalta, aloitti Vendja hyokkayssodan
Ukrainaan. Talouden elpyminen kddntyi nopeasti
laskuun ja inflaatio kiihtyi. Hinnat alkoivat
nousta ja nollakorkojen aika oli ohi.

Talla tutkimuksella selvitettiin niin pandemian jattdmia vaikutuksia, kuin talouden
laskusuhdanteen tuomia muutoksia suunnittelijoiden tydtilanteeseen ja ansiotasoon.
Naiden kaikkia koskettavien muutosten liséksi tekoély ja sen hyddyntadminen
suunnittelutydssa otti isoja harppauksia eteenpéain tutkimusjaksolla. Selvitimme
my0s grafialaisten mielipiteitd ja kokemuksia tekodlyn hyddyntdmisessé visuaalisen
viestinndn suunnittelussa.

Tahan raporttiin on koottu alkuvuodesta 2023 tehdyn kyselyn keskeisimmat tulokset.
Tutkimusaineiston analysoinnista vastasi tutkimuskonsultti Jan-0tto Malmberg.
Raportin tekstin on kirjoittanut Sini Saaritsa ja raportin ulkoasun suunnittelusta
vastaa Otto Donner. Tutkimuksen toteutuksesta vastasivat Grafian toiminnanjohtaja
Katri Soramé&ki ja viestintdpaallikkd Katja Ojala.
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2. Grafian jasenet tydmarkkinoilla

Grafia on visuaalisen viestinnidn suunnittelun
ammattilaisten jirjestd, jonka jasenet ovat
graafisia muotoilijoita, kuvittajia, digitaalisen
ja markkinointiviestinnin, julkaisujen tai
visuaalisten ilmeiden suunnittelijoita, alan
opettajia, tutkijoita sekd alan korkeakoulu- ja
yliopisto-opiskelijoita.

Grafian alkuvuodesta 2023 teettdman kyselyn mukaan jasenet ovat keskimaarin
korkeasti koulutettuja ja hyvin ty6llistyvid palkansaajia ja yritt4jid. Koronapandemia
vain hiukan horjutti heidan luottamustaan oman tydnsa jatkumiseen.

Kyselyssa selvitettiin muun muassa Grafian jasenten asemaa tydmarkkinoilla,
tulotasoa, yrittdjien freelacereiden ja sivutoimisten tuntilaskutusta ja
koronapandemian vaikutuksia toimeentuloon. Tulosten mukaan palkkiot ovat
koronavuosista huolimatta melkein ennallaan, ja kuilu yrittdjien ja palkansaajien
keskiansioiden valilla on edelleen merkittava. Palkansaajat olivat pdéosin tyytyvaisia
palkkatasoonsa ja yrittdjat ja freelancerit selvasti heitd tyytymattémampia.

Valtaosa Grafian jasenisté tydskentelee yritysilmeiden ja visuaalisten identiteettien
parissa, mutta tydnkuvissa on paljon vaihtelua. Ty6téd tehd&dén yhta lailla digitaalisen
suunnittelun ja kuvituksen kuin konseptisuunnittelun parissa.
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2.1 Jaseniston yleiskuva

Tama tutkimus perustuu Grafian kevattalvella 2023 teettdmaan kyselytutkimukseen,
joka toteutettiin sdhkdiselld lomakkeella. Kysely ldhetettiin kaikille jasenille, joiden
sdhkodpostiosoite oli jarjestdn tiedossa, ja siihen vastaaminen oli vapaaehtoista.
Grafian jasenrekisterissa oli kyselyn tekohetkelld yhteensa 1069 henkilon
sdhkopostiosoitteet, joista 202 eli noin 19 prosenttia osallistui tutkimukseen.
Vastaajien ikdjakaumassa oli pientd hajontaa. Innokkain vastaajien joukko ulottui
25-35-vuotiaista aina 45-vuotiaisiin, kun taas yli 56-vuotiaiden ikdhaarukoista
pienempi osuus otti osaa.

Edellisvuosien tapaan tutkimuksessa oli havaittavissa naispuolisten vastaajien

lieva yliedustus suhteessa jasenten sukupuolijakaumaan. Vuoden 2023 kyselyn
vastaajista naisia oli noin 68 prosenttia, vaikka heitd jasenistd on noin 62 prosenttia.
Miehiksi ilmoittautui noin 29 prosenttia. Loput eivat joko halunneet vastata
kysymykseen tai ilmoittivat olevansa muun sukupuolisia.

Vaikka visuaalisen suunnittelun tditd on monesti mahdollista tehdd myds

etana, asuvat kyselyn vastaajat lahella Eteld-Suomeen ja paakaupunkiseudulle
keskittyneitd tydpaikkoja. Kyselyyn vastanneista 64 prosenttia asui Uudellamaalla ja
6 prosenttia Pirkanmaalla. Ulkomailla asui 3 prosenttia vastaajista.

Ika ja sukupuoli
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2.2 Koulutustausta

Grafian jasenet ovat kyselyn perusteella varsin korkeasti koulutettuja.
Korkeakoulututkinnon oli suorittanut noin kolme neljdsta vastaajasta.

Visuaalisen viestinnan suunnittelun alan korkeakouluja ovat Suomessa
Aalto-yliopiston ja Lapin yliopiston taiteiden tiedekunnan liséksi erdat
ammattikorkeakoulut kuten Metropolia ammattikorkeakoulu ja LAB
Muotoiluinstituutti.

Vastaajien keskuudessa yleisimmat tutkinnot olivat medianomin ja taiteen maisterin
tutkinnot. Taiteen maistereita oli vastaajista noin 26 prosenttia ja yli 7 prosenttia oli
suorittanut taiteen kandidaatin tutkinnon. Medianomeja vastaajista oli 22 prosenttia.
Ammattikorkeakouluista valmistuneita oli vajaat 36 prosenttia vastanneista eli
hiukan vdhemman kuin edellisend vuonna.

Lisaksi vastaajien joukossa oli muun muassa media-assistentteja ja muita
toisen asteen koulutuksen suorittaneita sekd Markkinointi-instituutin
mainosgraafikkokoulusta valmistuneita.

Ylivoimainen enemmistd vastaajista on paattanyt opintonsa 2000-luvulla. Vuosina
2016-2023 valmistuneita oli noin 28 prosenttia vastaajista. Kahdeksan prosenttia
vastaajista kertoi opintojensa olevan vield kesken.

Koulutus
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2.3 Tyonkuva ja ammattinimikkeet

Grafian jasenistd edustaa visuaalisen suunnittelun ammattilaisten laajaa kirjoa:
graafisia suunnittelijoita, luovia johtajia, kuvittajia, kdyttoliittym&suunnittelijoita,
opettajia ja tutkijoita. Tydtehtavat ja nimikkeet vaihtelevat suuresti tydnantajan,
tydnkuvan ja erikoistumisalan mukaan. Kyselyn vastausten kuvaukset tyon kertovat
tehtdvien laaja-alaisuudesta ja monipuolisuudesta.

Kyselyn avoimien vastausten mukaan muita yleisid tydtehtévia ovat esimerkiksi
painomateriaalien ja nettisivujen suunnittelu, 3D-mallintaminen, kuosisuunnittelu
seka projektien johtaminen, mutta myds esimerkiksi asiakaspalvelu, taiteen
tuottaminen ja kuratointi. Useammassa vastauksessa mainittiin myds grafiikan
tuottaminen tv- ja elokuva-alan projekteihin.

Graafinen suunnittelija / muotoilija on selkeésti yleisin ammattinimike. Liki puolet,
reilut 46 prosenttia, ilmoitti sen ensisijaiseksi ammattinimikkeekseen. Seuraavaksi
yleisin nimike oli Art Director, jonka mainitsi 15 prosenttia vastaajista, ja 8 prosenttia
ilmoitti nimikkeekseen luova johtaja/suunnittelija. Hiukan yli 7 prosentin nimike oli
kuvittaja. Harvinaisempia ammattinimikkeita olivat esimerkiksi informaatiomuotoilija,
pilapiirtaja ja UX/Ul Designer.

Yli puolet vastaajista kertoi tydhdnsa kuuluvan yritysilmeiden ja visuaalisten
identiteettien suunnittelua [70 %], julkaisusuunnittelua (63 %], digitaalista
suunnittelua (63 %], kuvitusta [62 %] sekd mainonnan suunnittelua (50 %]. Muita
yleisia tydtehtavia olivat informaatiografiikan suunnittelu (48 %], konseptisuunnittelu
(45 %] seka liikkuvan kuvan parissa tydskentely (41 %)].

Joka kolmannen vastaajan tydnkuvaan liittyy kayttoliittymasuunnittelua. Noin
neljdnnes tekee strategista suunnittelua, noin viidennes tekee pakkausmuotoilua
ja hieman harvempi valokuvaa tyfkseen. Liikkuvan kuvan parissa tydskentely on
lisdantynyt reilusti edelliseen kyselyyn.

Vastaajien tydnkuva on edelleen erittdin monipuolinen. Monella vastaajalla
tehtaviin kuului esimerkiksi opetusta ja tutkimusta, palvelumuotoilua tai Kirjain- ja
tilasuunnittelua.

Kyselyn vastaajissa on eniten palkansaajia (46 %)]. Yrittdjid on 37 prosenttia ja
verokortilla laskuttavia freelancereita noin 4 prosenttia. Erdéssé avoimessa
vastauksessa todettiin, ettd tydskentelymuoto vaihtelee projektin mukaan. Myds
kevytyrittdjyys tuli esiin avoimissa vastauksissa.

TyOurien pituuden osalta vastaajat jakautuivat melko tasaisesti eri vaihtoehtojen
valilla. Eniten vastauksia saatiin ryhméasté, joka on tydskennellyt 21-30 vuotta.
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Tyonkuva
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2.4 Opiskelijjat, eldkeldiset ja tyottomat

Opiskelijoiden osuus oli koronavuoden 2020 jalkeen laskenut sitd edeltavélle tasolle,
tydttdmyys sen sijaan ei aivan. Opiskelijoita oli 4 prosenttia, kun heitd vuoden

2021 kyselyssa oli 6 prosenttia. Tyottomia oli 2 prosenttia, kun edellinen luku oli

3 prosenttia ja koronavuosia edeltava 0,5 prosenttia. Tyollisyys on ylipdatédan
parantunut entisestd3dn koko maassa. Tilastokeskuksen mukaan koko maan
tyollisten maara oli alkuvuosien 2022 ja 2023 valilld kasvanut noin 37 tuhannella.
[Tyévoimatutkimus 2023, Tilastokeskus].

Opiskelijoista useimmat olivat olleet palkallisessa tai palkattomassa opintoihin
liittyvassa tydharjoittelussa. Selvd enemmistd teki opintojen ohessa satunnaisesti
oman alan toita, yleensa freelancerina.

Elakkeelld vastaajista on 2 prosenttia.

Opiskelijoista useimmat

olivat olleet palkallisessa
tai palkattomassa opintoihin
liittyvassa tyoharjoittelussa.



Grafian jasenet tydmarkkinoilla /
Palkansaajat_14

3. Palkansaajat

Grafialaisten palkansaajien mairian kasvoi
tuntuvasti. Heitd oli nyt vajaat 46 prosenttia
vastaajista, kun edellisessid kyselyssd heididn
osuutensa oli reilut 37 prosenttia. Yksityiselle
sektorille palkansaajista oli tyollistynyt 71
prosenttia. Palkansaajina tyoskentelevien
jdsenten asema tyomarkkinoilla on keskiméaéarin
vahva: valtaosa on vakituisessa ja kokoaikaisessa
tyosuhteessa ja suhtautuu luottavaisesti
tyosuhteen jatkumiseen ldhitulevaisuudessa.
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3.1 TyOnantajat ja toimialat

Grafian kyselyyn vastanneiden palkansaajien yleisin tydnantaja on yksityinen yritys.
Lahes kolme neljastd vastaajasta on tdisséa yksityiselld sektorilla.

Julkisella puolella valtion, kuntien tai muiden julkisen sektorin toimijoiden
palveluksessa, tydskentelee 11 prosenttia. Oppilaitoksessa oli toissé 12 prosenttia ja
yleishyddyllisissé yhdistyksissa reilut 5 prosenttia vastaajista.

Toimialoista kustannus- ja media-ala on menettanyt merkitystaan grafialaisia
tyollistdvana alana. Kun vuosina 2015 ja 2016 ala tydllisti noin 20 prosenttia kyselyyn
vastanneista palkansaajista, uusimman kyselyn mukaan enéé vajaat 8 prosenttia
tydskentelee alan yrityksissa.

Visuaalisen viestinnan suunnittelijoita on monilla eri aloilla toimivien yritysten
palkkalistoilla. Kyselyn perusteella tyypillisin grafialaisen palkansaajan tyopaikka
léytyy mainonta- ja markkinointialalta, joka tydllisti noin 27 prosenttia vastaajista.
Toiseksi eniten visuaalisen viestinnan suunnittelijoita ty6llistyy eri alojen in-house
suunnittelijoina, ldhes 20 %. In-house suunnitelijoita lOytyy niin konsulttitoimistoista,
kaupan alalta kuin viestintatoimistoistakin. Koulutusala tydllisti 14 prosenttia ja vajaa 11
prosenttia on tdissd graafiseen suunnitteluun ja muotoiluun keskittyvassa yrityksessa.
Verkkopalvelu- ja ohjelmistokehitysalan yritykset tydllistdvat noin 7 prosenttia.

Suuret, yli 250 henkildn, yritykset tydllistivat eniten kyselyyn vastanneita. Noin
23 prosenttia tyoskentelee pienissa, eli 10-49 hengen yrityksissa. Pk-sektorilla,
eli henkilostomaaraltaan 50-249 tyontekijan yrityksissé, tyoskenteli neljdnnes
vastaajista, kun vield nelja vuotta sitten osuus oli 36 prosenttia.

TyOnantajan tyonantajasektori
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3.2 Tyosuhteen muoto

Paatoimisesti palkansaajina tydskentelevistd vastaajista noin 89 prosenttia oli
vakituisessa tydsuhteessa ja 87 prosenttia teki kokoaikatyota. Maaraaikaiseen
tyosuhteeseen oli tydllistynyt noin joka kymmenes. Vakituiset tydsuhteet olivat
vastaajilla yleisempia kuin palkansaajilla keskim&éarin. Tilastokeskuksen tutkimusten
mukaan palkansaajien méaéaraaikaisten tydsuhteiden osuus on muutamassa vuodessa
aikana kavunnut 7:sté reiluun 16 prosenttiin.

Osa-aikatydta teki 13 prosenttia vastanneista. Osuus on hieman pienempi kuin kaksi
vuotta aiemmin. Osa-aikatydtéd tekevid oli siis suurin piirtein saman verran kuin
palkansaajien joukossa keskimaarin. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2019 osa-
aikaisten tydsuhteiden osuus oli 17 prosenttia.

Tyosuhteen muoto

Maaraaikainen Osa-aikainen
1% 13%

\ \

\ \
Vakituinen Kokoaikainen
89% 87%
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3.3 Palkansaajien luottamus tulevaisuuteen

Kun pandemiasta alettiin hiljalleen toipua, Vendjan hydkkays Ukrainaan toi uusia
uhkia koko Euroopan taloudelle. Suomalaiskuluttajien luottamus laski alkuvuodesta
2022 historiallisen alhaiselle tasolle, jopa alemmas kuin finanssikriisin vuosina
2008-2009 ja koronaepidemian alkuvaiheessa huhtikuussa 2020.

Yli nelja viidestd kyselyyn vastanneesta palkansaajasta uskoi kuitenkin tydsuhteensa
jatkuvan lahitulevaisuudessa, mutta noin 10 prosenttia vastaajista piti tydsuhteen
jatkoa epdvarmana. Edelliseen kyselyyn verrattuna epédvarmojen osuus oli pysynyt
suunnilleen ennallaan, selvésti korkeampana kuin ennen koronaa.

Tydsuhteessa olevat vastaajat olivat siis kuitenkin melko luottavaisia tulevaisuuden
suhteen.

Tyosuhteessa olevat vastaajat
olivat melko luottavaisia
tulevaisuuden suhteen.
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3.4 Tyossakiyvien jatkokoulutus

Visuaalisen viestinnan alalla osaamisen kehittdminen ja uudistaminen on tarke&a.
Tydeldman tahti on nopeatempoista ja digitalisoituminen aiheuttaa jatkuvia muutoksia
yritysten toimintaymparistdissa. Koulutus on yksi tapa pysya kehityksessd mukana.

Vuonna 2022 koulutuksiin osallistuttiin vuotta 2020 enemman. Tama saattaa selittya
silla, ettd koronan takia koulutuksia ei vuonna 2020 pystytty jarjestdmaan entiseen
tapaan.

Grafian kyselyyn osallistuneista palkansaajista noin 30 prosenttia osallistui vuonna
2022 tydnantajan kustantamaan koulutukseen, kun kaksi vuotta aiemmin luku

oli 5 prosenttiyksikktd pienempi. Itse koulutuksensa maksaneiden osuus oli sen
sijaan hieman vuotta 2020 matalammalla tasolla. 60 prosenttia ei ollut osallistunut
mihinkdan koulutukseen.

Valtaosalla koulutuksiin osallistuneista oli vuoden aikana ollut yhdesté viiteen
koulutuspéivaa.

Osallistuminen tyohon liittyvddn koulutukseen
viimeisen vuoden aikana

Kylia, tydnantaja on maksanut koulutuksen || N nARNEDNOO 3¢. 4 =

Kylla, olen itse maksanut koulutuksen [l 9.8 %

Ei, en ole ollut koulutuksessa || N 5/ . ¢

Vastaajien lkm 92 0 % 25 % 50 % 75 %

100

Koulutuspéiivien méiri viimeisen vuoden aikana

Alle 1 p&iva . 2,7 %
- pew
3-spaivaa [ 2. ¢
e-10paivaz |G 1¢.2 %
vitopaivas s 1 %

Vastaajien lkm 37 0
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4.Yrittajit ja freelancerit

Grafian kyselyyn vastanneista jisenistd hieman
yli 37 prosenttia ilmoitti toimivansa paatoimisesti
yrittdjind. Osuus on pidemmassa tarkastelussa
laskenut. Grafian vuoden 2015 kyselyssi vield

50 prosenttia ilmoitti toimivansa pddtoimisesti
yrittdjind.

Yritykset ovat pddosin pienid, tavallisesti ynden hengen toiminimia tai osakeyhtidita.
Vuoden 2023 kyselysséd avoimia ja kommandiittiyhtidita oli yhteenlaskettuna 4

prosenttia. Yritykset ovat suhteellisen uusia, silld niistd 79 prosenttia on perustettu
vuoden 2010 jalkeen.

Kyselyn perusteella selked enemmistd, noin 73 prosenttia, yrittdjista toimii yksin. Yli
kahden hengen yrityksié oli vain 8 prosenttia.

Koronavuodet ndkyivat pienend horjumisena yrittdjien uskossa tulevaisuuteen.
Suuntaus on jatkunut. Erittdin tai melko varmana yritystoiminnan jatkumista piti kolme
neljasta yrittajasta (75 %), kun vield vuonna 2020 varmoja oli nelja viidesta (80 %]). Joka
neljds yrittdja arvioi tilausten maéarén tippuvan vuonna 2023. Vuonna 2021 joka viides
yrittaja oli arvioinut tilausten m&aaran vahenevan.

Paatoimisia freelancereita oli kyselyyn vastanneista vain 4 prosenttia. Heista yli
kolmannes ei ollut varma jatkuuko tydskentely entisellddn. Yhtd moni ansaitsi alle 10
000 euroa vuodessa.

Kyselyn perusteella selkea
enemmistd, noin 73 prosenttia,
yrittajista toimii yksin.
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4.1 Yritysmuodot ja toimialat

Grafiaan kuuluvista yrittajistd 63 prosenttia tydskentelee toiminimelld ja 33 prosenttia
pyorittda osakeyhtiota. Yritysten paadasialliset toimialat jakautuvat kyselyssa viime
vuosien tapaan. Kyselyn perusteella valtaosa (72 %) Grafiaan kuuluvista yrittajista on
graafisen suunnittelun/muotoilun alalla toimivia yksinyrittajia.

Seuraavaksi yleisin ala on mainos- ja markkinointiala, jonka piirissé toimii noin 15
prosenttia yrityksista.

Kaikkiaan 8 prosenttia vastanneista toimi taide-, kulttuuri- ja viihdealalla. Vastaajien
joukossa ei tdnd vuonna ollut yhtdan kustannus- ja media-alan tai pelialan yrittajaa.

Enintdan kahdeksan vuoden ajan paatoimisina yrittajind on toiminut peréati 47
prosenttia vastaajista. Paatoimisista yrittajista reilut 13 prosenttia on perustanut
yrityksensd vuonna 2004 tai aiemmin.

Yrityksen yhtidmuoto

Osakeyhtid [Qy)
33%

/

Kommandiittiyhtio [Ky)
3%

Toiminimi
63%

Vastaajien lkm 75

T Osuuskunta
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Toimiala

oratinen suumnitels/moctois | 7 ©

Mainos- ja markkinointi - 14,7 %

Taiteet, kulttuurijavihde [l 8.0 %
Jokinmuu, miks [ 5.3 %

Vastaajien lkm 75
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100

Kuinka monta tyontekijda yrityksessa on lisdksesi?
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Toimeksiantojen méiird vuonna 2022
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Miten varmana koet yritystoimintasi
jatkuvuuden ldhitulevaisuudessa?

Erittain varmana | 30,7 *
En osaa sanoa _16,@ %

Melko epévarmana - 8,0 %

Erittéin epdvarmana I 1,3 %

Vastaajien lkm 75

4.2 Yrittdjien tulevaisuudennikymaét

Selked enemmistd [noin 75 %] kyselyyn vastanneista pdatoimisista yrittajista piti
yritystoimintansa jatkumista erittdin tai melko varmana.

Ep&dvarmojen osuus oli hiukan védhentynyt. Kyselyn perusteella noin 9 prosenttia
paatoimisista yrittajista koki epdvarmuutta yritystoimintansa jatkuvuuden suhteen,
kun vuoden 2021 kyselyssa epavarmojen osuus oli 13 prosenttia.

Yli puolet (60 %) yrityksistad sai alle 30 toimeksiantoa vuoden 2022 aikana.
Toimeksiantojen m&éra oli lievassé laskussa.

Puolet yrittajista arvioi toimeksiantojen pysyvan vuonna 2023 samalla tasolla kuin
edellisend vuonna. Vastaajista neljdnnes uskoi toimeksiantojen maaran vahenevan.

Kyselyyn vastanneiden palkansaajien ja pdatoimisten yrittdjien osallistuminen
koulutukseen oli nousussa. Yrittdjistd noin 52 prosenttia kertoi olleensa ty6hdn
liittyvassa koulutuksessa viimeisen vuoden aikana. Vuoden 2021 kyselyssé luku oli 34
prosenttia.

Yrittdjien koulutukset olivat kuitenkin selkeasti lyhentyneet. Kun vuonna 2020
koulutuspaivia oli tyypillisesti 6-10 vuodessa, vuonna 2022 yleisinté oli, etta
koulutukset kestivat 1-2 paivaa. Reilu kymmenesosa tyohon liittyvaan koulutukseen
osallistuneista yrittéjista oli kdyttanyt koulutuksiin yli 10 p&ivaa.

100
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Tyohon liittyva koulutus viimeisen vuoden aikana

Kylla olen ollut koulutuksessa.

52%
\

S

Ei, en ole ollut koulutuksessa.
48%

Vastaajien lkm 75

Koulutuspéiivien méairi viimeisen vuoden aikana
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4.3 Freelancerit verokortilla

Kyselyn perusteella pdatoiminen freelancer-yrittdjyys on Grafian jédsenien
keskuudessa harvinainen tapa jarjestda tyon tekeminen ja siitd laskuttaminen.
Kaikista vastaajista 4 prosenttia ilmoitti toimivansa p&atoimisena freelancerina.

Puolet vastaajista kertoi tehneenséa freelancer-tdiden ohella osa-aikaisia ja
sivutoimisia palkkatdita. Verrattuna edelliseen kyselyyn sivutydta tekevien osuus oli
suurempi.

Lahes yhdeksan kymmenesta (87,5 %] freelancerista kertoi toimeksiantojen jdaneen
alle kymmeneen vuoden 2022 aikana. Yhtd moni vastaaja arvioi toimeksiantojen
maaran vuonna 2023 joko kasvavan tai pysyvan suunnilleen samana kuin edellisena
vuonna. Yksikdan vastaaja ei pitanyt erittdin varmana, ettad tydskentely freelancerina
tulee jatkumaan lahitulevaisuudessa.

Puolet vastaajista kertoi
tehneensa freelancer-toiden
ohella osa-aikaisia ja
sivutoimisia palkkatoita.
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4.4 Sivutoimiset freelancerit ja yrittdjat

Kyselyyn vastanneista palkansaajista noin 30 prosenttia toimii sivutoimisesti
freelancerina ja 19 prosenttia sivutoimisesti yrittajana.

Sivutoimisista freelancereista valtaosa, 82 prosenttia, tyoskentelee graafisen
suunnittelun ja muotoilun alalla. Ldhes yhdeksalld kymmenesta sivutoimisesta
freelancerista toimeksiantojen maara jai alle kymmeneen vuonna 2022.

Sivutoimisena yrittdjédna toimivista 65 prosentilla oli toiminimi ja vajaa neljdnnes
toimi osakeyhtiomuotoisen yrityksen kautta. Sivutoimisten yrittéjien yleisin toimiala
oli graafinen suunnittelu tai muotoilu (77 %). Yrityksista 77 prosenttia oli yhden
hengen yrityksid. L&dhes neljannes sivutoimisista yrityksistd oli perustettu vuosina
2021-2023.

Toimeksiantojen mé&éré jai vuonna 2022 alle kymmeneen 77 prosentilla vastaajista.
Lahes neljannes (24 %] ennusti toimeksiantojen maaré védhenevan vuonna 2023,
Hieman yli puolet [53 %] uskoi tydtilausten lisdantyvan.

Lahes neljalla viidesta
sivutoimisesta freelancerista
toimeksiantojen maara jai alle
Kymmeneen vuonna 2022.
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5. Palkat ja ansiotasot

Grafian kyselyssa selvitettiin jdsenten tulotasoa ja
yrittdjien seki freelancereiden tyytyvaisyyttd alan
palkkiotasoon. Koronapandemian vaikutuksesta
ansiot ndyttiviat pudonneen seki palkansaajilla
ettd yrittdjilla, mutta muutokset ovat suhteellisen
pienid ja mahtuvat ldhes kokonaan kyselyn
virhemarginaaliin.

Palkansaajista ja yrittdjistd selked enemmisto oli tyytyvaisid ansiotasoonsa, mutta
freelancereista vain reilu kolmannes. Grafialaiset palkansaajat ovat keskima&éarin
tyytyvaisia tulotasoonsa, kun kuukausiansiot ovat noin 2700 euroa tai yli. Yrittajilla ja
freelancereilla raja on 2500 euroa.
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5.1 Ty6suhteisten palkat

Grafian kyselyyn vastanneiden palkansaajien keskimaarainen kuukausiansio oli 4097
euroa. Miesten keskiansio oli 4806 euroa ja naisten 3789 euroa kuussa. Kyselysta
laskettu keskiansio poikkeaa Tilastokeskuksen arviosta. Tilastokeskuksen mukaan
graafisten suunnittelijoiden ja multimediasuunnittelijoiden keskiansio oli 3730

euroa vuonna 2021. Jos kuitenkin otetaan huomioon vuonna 2021 alkanut voimakas
inflaatio ja tehd&an tilastokeskuksen arvioon yleisen ansiotasoindeksin mukainen
korjaus, vertailuluvuksi vuodelle 2023 saadaan 3936 euroa. Grafian kyselyn keskiarvo
ei poikkea tastd luvusta merkittavasti.

Grafian vuoden 2021 toimialatutkimuksessa palkansaajien arvioitu keskitulo oli noin
3590 euroa kuukaudessa. Tahan lukuun verrattuna tulotaso kahdessa vuodessa
noussut 14 prosenttia. Selvityksen virhemaginaali on 4 prosenttia.

Tilastokeskuksen mukaan kokoaikaisten palkansaajien keskimaarainen
kuukausiansio vuonna 2021 oli 3930 euroa yksityisellad sektorilla. Graafisten ja
multimediasuunnittelijoiden ammattiryhméssa kuukausittainen keskiansio oli 3730
euroa. Ammattiryhman naiset ansaitsivat kuukaudessa keskimaéarin 3543 euroa ja
miehet 3940 euroa.

Grafialaisten keskipalkat ovat pienempia kuin korkeasti koulutettujen tydntekijoiden
palkat yksityiselld sektorilla keskim&éarin. Ylemman korkeakouluasteen tutkinnon
suorittaneiden keskipalkka on 37 prosenttia korkeampi kuin kyselyn perusteella
arvioitu Grafian jasenten keskipalkka.

Keskiméiidridinen kuukausiansio yksityiselld sektorilla koulutusasteen
perusteella 2019, €/kk

Alempi korkeakouluaste* D 973
Ylempi korkeakouluaste* D s 123
Graafiset ja -multimediasuunnittelijat* I 730
Grafialaiset™* I /- 097

Grafialaiset yrittajat** I 032
0 1 500 3 000 4 500 6 000

* Tilastokeskus 2021

**Grafian toimialatutkimus 2023



Grafian jasenet tydmarkkinoilla /
Palkat ja ansiotaso__31

5.1.1 Palkkojen kehittyminen

Perati 63 prosenttia vastaajista kertoi ansioidensa pysyneen vuonna 2022 suurin
piirtein ennallaan. Vuoteen 2020 verrattuna laskua on kaksi prosenttiyksikkda.

Kyselyn vastaajat kokevat tulotason useammin nousseen kuin laskeneen vuonna
2022. Noin 35 prosenttia ilmoitti kuukausiansionsa nousseen joko jonkin verran [100-
300 euroa]) tai selvasti [yli 300 euroa kuussa). Yksikdan palkansaajista ei kertonut
ansioidensa laskeneen.

Ansiotason nousun tyypillinen selitys oli joko henkildkohtainen korotus (29 %],
siirtyminen toisen tyfantajan palvelukseen (18 %] tai yleiskorotus [18 %]. Noin 15
prosentilla palkankorotus johtui uudesta asemasta tai tehtdvasta, tydn vaativuuden
uudelleen arvioinnista tai tydnantajan muista toimenpiteista.

Kuukausiansion muutoksen syy
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Uusi asema tai tehtédva
Lisdkoulutus tai pétevyys

Henkilokohtainen korotus
Siirtyminen uuden tydnantajan palvelukseen

Yleiskorotuksen ylittéava tydnantajakohtainen korotus
Omat toimenpiteet (esim. paikkakunnan vaihto tai opiskelu]

Vastaajien lkm 34

Jokin muu, mika
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5.1.2 Tyytyviisyys palkkatasoon

Kuten aikaisempinakin vuosina, grafialaiset palkansaajat olivat suhteellisen
tyytyvaisia ansioihinsa. Noin 51 prosenttia kyselyyn osallistuneista palkansaajista
ilmaisi tyytyvaisyytensa nykyiseen ansiotasoonsa.

Noin 14 prosenttia ilmoitti olevansa tyytyvaisid palkkaansa, mutta piti tydn
maaréa palkkaan ndhden kohtuuttomana. Noin 35 prosenttia piti ansiotasoaan
riittdmattdmana ja hieman yli 3 prosenttia kertoi joutuvansa tekem&an muita toita
tullakseen toimeen.

Tyytyvaisyys palkkaan saattaa osin olla seurausta myds sivutoimessa saaduista
ansioista. Niitd kyselyn perusteella teki noin puolet palkansaajista joko freelancerina
tai yrittdjana.

Oletko tyytyvidinen timéin hetkiseen ansiotasoosi palkansaajana?

Kylla, mutta tyon maara on kohtuuton suhteessa ansiotasoon - 14,1 %

En, ansiotaso ei ole riittéva _ 31,5 %

En, joudun tekemaan muita toita tullakseni toimeen I 3,3 %

Vastaajien lkm 92

100
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5.2 Yrittijien ansiotaso

Grafian kyselyn perusteella tydsuhteisten ja pdatoimisten yrittdjien ansiotasoissa

on edellisvuoden tapaan merkittdva ero. Yrittdjina toimivien keskimaaraiset ansiot
olivat kyselyn perusteella noin 3032 euroa kuukaudessa eli yli 1000 euroa vBhemman
kuin palkkatydta tekevilla. Miehet ansaitsivat noin 3977 euroa ja naiset 2644 euroa
kuukaudessa.

Yrittdjien tulotaso kuitenkin vaihtelee. Vajaat puolet [44 %] kyselyyn vastanneista
yrittdjista tienasi alle 30 000 euroa vuodessa. Se tarkoittaa alle 2500 euron
kuukausituloja, jota dssakin kyselyssa pidetdan riittdviksi koettujen ansiotulojen
rajana.

Noin joka viides yrittaja arvioi kyselyssdan vuosiansiokseen yli 50 000 euroa.

Kyselyyn vastanneista yrittajista (dhes neljdnnes sai suunnittelupalkkioiden lisdksi
muita korvauksia kuten rojalteja, tekijanoikeuskorvauksia, opetuspalkkioita ja
apurahoja. Kahdeksan prosenttia vastaajista kertoi tekevansé sivutoimisesti t6ita
myds palkansaajana.

Kuukausiansion kehitys pddtoimessa
kuluneen vuoden aikana (bruttopalkka €/kk)

+ Noussut selvasti (300 € tai enemman) [ 18.5 %
Noussut jonkin verran (100-300 €] - 16,3 %

Pysynyt suurin piirtein ennallaan (+- 100 €] _ 63,0 %

Pienentynyt jonkin verran (100-300 €) 0,0 %

—_ Pienentynyt selvasti (300 € tai enemman) I 2,2 %

Vastaajien lkm 92

Vajaa puolet kyselyyn vastanneista
yrittajista tienasi alle 30 000
euroa vuodessa.
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5.2.1 Yrittijien ja freelancereiden tyon tuntilaskutus

Paatoimisilta ja sivutoimisilta yrittajilta ja freelancereilta kysyttiin, kuinka paljon he
laskuttavat tydtunneistaan. Tuntihintaa kysyttiin erikseen rutiinitydn ja luovan tyon
osalta. Rutiinitydksi laskettiin esimerkiksi tyon valvonta ja koordinointi. Luovasta
tydsta laskutetaan yleisesti enemman.

Paatoimiset yrittajat ja freelancerit laskuttivat tyétunneistaan tutkimuksen
perusteella vuonna 2022 keskimaarin enemman kuin edellisessé selvityksessé
vuonna 2020. Luovassa tydssa tunnin keskihinta oli nyt 86 euroa, kun se edellisessa
tutkimuksessa oli 79 euroa. Rutiinityosta laskutettiin noin 75 euroa eli kuusi euroa
enemman kuin edellisessé kyselyssa arvioitiin. Tuntilaskutushinnat ovat nousseet
noin 8-10 prosenttia.

Luovasta tydsta tyypillisin yrittdjien tuntilaskutus oli sama kuin vuosi sitten, eli
80-89 euroa tunnilta. Seuraavaksi yleisin luovan tyén laskutus oli 70-79 euroa
tunnilta, kun se edellisessa selvityksessa oli 50-59 euroa.

Reilu kolmasosa (36 %] paatoimisista yrittajista laskutti rutiiniluoteisista tdistéa alle
70 euroa/tunti. Vastaajista 14 prosenttia laskutti niistd alle 50 euron tuntihinnan.

Kaksi kolmesta p&atoimisesta freelancerista laskutti luovasta tyéta 50-69 euroa
tunnilta. Rutiinitydstéd laskutus jakautui tasaisesti vélille alle 50 euroa / tunti - 99
euroa / tunti. Vuonna 2020 laskutus oli ollut tyypillisesti alle 50 euroa / tunti (67 %)].

Paatoimisten ja sivutoimisten yrittdjien ja freelancereiden laskutusta vertailtaessa
tulee esille, ettd sivutoimiset laskuttavat toistdan paatoimisia véhemman.
Sivutoimisilla rutiinitydn osalta yleisin tuntilaskutus on alle 50 euroa. Luovan tydn
tuntilaskutus jakautui tasaisesti valille alle 50 euroa / tunti - 89 euroa / tunti.

Keskihinta sivutoimisten luovan tyon laskutuksessa on 8 prosenttia pienempi kuin
paatoimisilla, eli 80 euroa tunnilta. Rutiinitydsta sivutoimiset laskuttivat keskimaarin
70 euroa tunnilta, eli 7 prosenttia véhemman kuin p&atoimiset.

Yrittidjien ja freelancereiden keskimédirdinen tuntilaskutus

2019 2020 2022
Luova tyd Luova tyd Luova tyd
Rutiiniluontoiset tyot, Rutiiniluontoiset tyot, Rutiiniluontoiset tyot,
esim. koordinointi ja valvonta esim. koordinointi ja valvonta esim. koordinointi ja valvonta

13 €/h 69 €/h 75 €/h
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Piidtoimisten ja sivutoimisten tuntihinnoittelun vertailu
Paatoimiset yrittajat
Luova tyd 86 €

Rutiiniluontoiset tyot 75 &

Sivutoimiset yrittajat ja freelancerit

Luova tyd 80 €

Rutiiniluontoiset tyot 70 €

0 € 30 € 60 € 90 €

5.2.2 Yrittijien ja freelancereiden tyytyvaisyys ansiotasoon

Enemmistd yrittajisté, 67 prosenttia, oli tyytyvaisid tdmanhetkiseen palkkiotasoonsa.
Tosin 12 prosenttia vastaajista piti tydn maaréé kohtuuttomana suhteessa ansioihin.
Tyytyvaisten osuus on ollut kasvussa. Vuoden 2017 toimialakyselyssé vain 26
prosenttia yrittajista oli ollut tyytyvaisid palkkiotasoonsa.

Noin 43 prosenttia yrittajistd koki, ettei tulotaso ole riittédva. Ladhes 3 prosenttia kertoi
joutuvansa tekemaan muita toita tullakseen toimeen.

Ensisijaisista freelancereista ldhes 63 prosenttia piti tulotasoaan riittdmattémana,
ja melkein 38 prosenttia kertoi myos tekevdnsa muita toita tullakseen toimeen.
Tulotasoonsa tyytyvaisia oli freelancereista yli kolmannes (38 %], tosin kolmannes
heista piti tydmaaraa kohtuuttomana.

Oletko tyytyvidinen timain hetkiseen ansiotasoosi yrittdjana?

s I <5 3

Kylld, mutta tydn maéara on kohtuuton suhteessa tulotasoon - 12,0 %
En, tulotaso ei ole riittava _ 40,0 %
En, joudun tekemaan muita tdité tullakseni toimeen I 2,7 %

0 % 50 % 100 %

Vastaajien lkm 75
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6. Omat vaikutusmahdollisuudet

Kyselyssa selvitettiin my0ds, millaisina

Grafian jiasenet kokevat solmimansa tyo-

ja toimeksiantosopimukset. Grafian oman
hinnoittelu- ja sopimusohjeistuksen lahtokohtana
on, ettd suunnittelijalla ja kuvittajalla on
tekijdnoikeus luovan tyonsi tulokseen, johon
toimeksiantaja ostaa sovitun kiayttooikeuden.

Valtaosa kyselyyn vastanneista koki voivansa vaikuttaa sopimusten sisaltéon. Yli 35
prosenttia katsoi voivansa vaikuttaa sopimuksiin merkittdvasti ja hiukan alle puolet
jonkin verran.

Alle 4 prosenttia vastaajista koki olevansa tdysin vailla vaikutusmahdollisuuksia
sopimusneuvotteluissa.

Yhteisty0 tilaajien ja tydnantajan kanssa on sujunut valtaosalla vastaajista
ongelmitta. Noin 60 prosenttia vastaajista ei ollut kohdannut ongelmia
neuvotellessaan sopimuksia. Vajaa kolmannes oli kohdannut ongelmia joskus ja noin
9 prosenttia toistuvasti. Kyselyn mukaan valtaosa toimeksianto- ja tydsopimuksiin
liittyvistd ongelmista koski palkkioita. Hinnoista tinkiminen ja tilaajan puutteellinen
kasitys suunnittelutydn arvosta toistuivat eniten vastauksissa.

Kuinka paljon koet voivasi vaikuttaa tekemiesi tyo- ja/tai
toimeksiantosopimusten sisdltoon?

Paljon
Jonkin verran

Vahan

En lainkaan
0 % 25 % 50 % 75 % 100

Vastaajien lkm 194
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Asiakkaat eivat
ymmarra tyoni
arvoa, kunnollisia
palkkioita on
lahes mahdoton
saavuttaa.

Palkkaus tai
tyoprosentit ovat
aina liian pienia
suhteessa tyon
maaraan.

Kayttooikeus-
jumppaaminen on
aina raskasta,
koska asiakas
haluaa usein aina
ihan kaiken mutteil
halua maksaa.
Yrittajan rooli
palkansaajaan
verrattuna on
usealle myos
epaselva, asiakas
el tajua, etta en
tee yhtaan mitaan
muuta kuin just
sen mista kanssani
on sovittu,

kun olen viela
hinnaltanikin niin
kallis.

Understanding of
scope, value of work
and time it takes.

Tuntihinta on
koettu liian
suureksi.

Yleensa raha,
useat tarjoavat
vain kohtuuttoman
pienta korvausta.
Onneksi naihin

el tarvitse

aina suostua,
joskus kuitenkin
tyhjan kalenterin
paineesta. Joskus
myos IPR-vaantoa,
paljon harvemmin
tosin.

It is difficult to
know the standard
here in Finland
since it’'s not a
quite transparent
object.

Toimeksiantajan
toiden siirtyminen
minulle,
korvauksetta.

Huonoja sopimuksia
tekijan-oikeuksien
suhteen.

Vaihtelevia
ongelmia, esim.
sopimuspelko:

el ymmarreta,
ettda sopimus
takaa molempien
/ kaikkien
osapuolten
oikeuksia ja
velvollisuuksia.

Oma tietamys
tekijan-
oikeuksista,
rojalteista,
lisenssimaksuista
ja arvopohjaisesta
hinnoittelusta
voisi olla
parempi.

Isot konsernit
piiloutuvat
sopimuksissa
helposti
byrokratian taakse.
(---] Pienempien
yritysten kanssa
pystyy monesti
neuvottelemaan
joustavammin, mutta
heilla taas saattaa
olla ymmartamat-
tomyytta

esim. tekijan-
oikeusasioissa.
Suoranaista
vedatysta olen
joskus kohdannut
mainostoimistojen
kanssa urani
alkuvaiheissa. [---]
Minulle on esim.
mainostoimiston
projektipaallikko
kertonut,

etta toimeksi-
antosopimus on
turhaa byrokratiaa,
kun olen

yrittanyt kysya
tyon tarkempia
maarittelyja
ennakkoon
kuvitustyon
ohessa.
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7. Tulevaisuuden nakymat:
koronapandemian jalkimaininkeja
ja yleisen taloustilanteen
vaikutuksia

Grafian jidsenet tuntevat koronapandemian tietyt
vaikutukset tyossddn edelleen. Lisdd haastetta
on tuonut yleisen taloustilanteen heikentyminen
Venijan hyokattya Ukrainaan viime vuonna.

Grafialaisista selvasti yli puolet (58,4 %] sanoo koronapandemian muuttaneen
pysyvasti omia tydskentelytapoja. Hieman alle puolet (44,4 %] kokee heikentyneen
taloustilanteen vaikuttaneen toimeentuloon. Tekodaly tekee tuloaan, mutta vasta
kolmannes vastaajista on hyédyntanyt sita tydssaan.

Korona-ajasta jaanyt pitkdaikainen ja pysyvéksi arvioitu tydtapojen muutos on
etadtyon astuminen hallitsevaksi osaksi tydntekoa. Etatyén koetaan tuoneen
kaivattua vapautta ja myds tehokkuutta, mutta toisaalta se on saattanut myds
haivyttdd tyon ja vapaan rajaa. Valtaosa kokee etdtydn pysyvaksi osaksi tydeldmaa,
eikd se kommenttien perusteella nostata suuria tunteita.

Monen kohdalla pandemia-aikana niukentunut tyétilanne ei ole palautunut sita
edeltavalle tasolle.

Vendjan hyokkayssodan vaikutukset Euroopan ja Suomen talouteen tuntuvat myds
Grafian jasenten omassa taloudessa. Elinkustannusten nousu on kiristanyt voita,
mutta myds tyotilaisuudet ja toimeksiannot ovat vdhentyneet ja niiden jatkuvuus
on yha epdvarmempaa. Kun talous rakoilee, visuaalisen viestinndn suunnittelun
palveluja ammattilaisilta ostaneet yritykset ryhtyvéat sédéstelidiksi ja harventavat tai
lopettavat toimeksiantojaan.
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Avoimissa vastauksissa grafialaiset pohtivat laajasti niin koronan kuin heikentyneen
taloustilanteen vaikutuksia omaan arkeensa.

Etatyo mahdollistunut, paljon parempi kun pystyy itse
paattamaan ajankaytostaan, eika mene hukkaan monta tuntia
paivassa paikasta toiseen siirtymiseen.

Teen enemman etatoita ja kaytan etdpalaverimahdollisuuksia
alempaa enemman. Tama saastda tyoaikaa ja energiaa.
Asuntovelallisena korkojen nousu ja yleinen hintojen nousu
luo paineita myos palkannousulle.

Olen koronapandemian takia loytanyt uusia rutiineja, kuinka
saada tehtya toita kotona. Uusien asiakkaiden hankinta on
nykyisen taloustilanteen takia vaikeaa.

Olen huomannut, kuinka paljon nautin yksin etana
tyoskentelysta.

Face-to-face kohtaamiset ovat vahentyneet ja tama heikentaa
yhteistda ymmarryksenluontia kasilla olevasta keissista.
Monet asiat tuntuvat paalleliimatuilta. Positiivisena se,
ettd erilaisten alustojen kayton kynnys on madaltunut.

Tyoskentelen aiempaa enemman kotona, uuden tydpaikan
tyoyhteiso on 99% ajasta etana. En ole tavannut joitakin
uusia tyokavereitani vield ollenkaan.

Pandemia jatti etdpalaverit ja etatyoskentelyn suureksi
osaksi arkea. Luovuin tyohuoneesta kustannusten vuoksi
joten tyoskentelen paljon yksin kotona. Taloustilanne on
heikentanyt toimeentuloani, koska kaikki on kallistunut ja
asuntolainojen korot nousseet.

Koronan jalkeen olen tehnyt paljon enemman toita
tyoyhteisoissa. Yksin tekeminen tuntuu eristyksen jalkeen
ankealta.

Koronapandemia vaikutti eniten omaan arvopohjaan, jolla
sivutoimista tyota teen. Valitsen asiakkaani huomattavasti
tarkemmin. Taman mahdollistaa paatyoni tuoma turva. Haluan
aidosti auttaa ja olla vuorovaikutuksessa ihmisten kanssa,
jotka jakavat samat arvot kuin itse.
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Tyon maara vaihtelee enemméan, asiakkaat eivat osaa
ennakoida mitaan, enemman ad hoc -toita.

Palkka ei nouse, mutta elinkustannukset nousevat. Tyon maara
kylla kasvaa, ja vastuut, mutta palkka ei.

Visuaalisuus on aina eturivissad, kun yritykset tai yhteisot
sgastavat tai tehostavat.

Visuaalinen ala on epdonnistunut oman merkityksensa
valistamisessa.

Yritykset vahentavat tilausten maarada ja saastavat rahaa.
On selvaa, etta he antavat tyota tutuilleen, he ovat
haluttomia ottamaan yhteytta uusiin ihmisiin.

Tyot vahenivat koronan aikana ja paluu aiempaan ei ole
tapahtunut.

Tarjouspyyntoja tulee paljon vahemman.

Only positive effects. Less available work has led to
competition which forces you to become better.

Tekoidlyn hyddyntiminen suunnittelutyossa

Tekodly koetaan grafialaisten keskuudessa sekd uhkana ettd mahdollisuutena, ehka
kuitenkin enemma&n mahdollisuutena. Tekodlyn peldtdan korvaavan ihmisia tekijéina,
mutta useampi uskoo sen toimivan apuvélineend ammattilaisen tydssa, jolloin sita
voi hyddyntaa esimerkiksi joissakin yksitoikkoisemmissa tydvaiheissa.

Tekoélyn uhkia ja mahdollisuuksia kommmentoitiin muun muassa nain:

Toivoisin, ettd tekoadly kehittyisi niin ettd se auttaisi
suunnittelijoita tekemaan "“tylsiad” tehtavia. Koen etta
tekodlyn hyodyntaminen olisi ylipaatdan positiivinen asia,
vaikka koenkin esim. tekijanoikeuksiin liittyvat asiat
hieman ongelmallisina.

Varmasti tulee korvaamaan jotain juttuja, nden ehdottomasti
mahdollisuutena! Ne kenelle se on uhka, jaavat jalkeen.
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Tulevaisuudessa tulee varmasti vaikuttamaan paljon, mutta
en usko, etta se vahentaa omia toitani, vaan ennemmin
helpottaa. AD:n roolissa kiinnostaa esim. kuvitusten
toteuttaminen tekodlylla. Myds ideoiminen tekodlyn
avustuksella kiinnostaa.

Suunnittelutyo vahenee ja halpenee.

Naen sen erittdain mielenkiintoisena tyokaluna, jota koetan
opetella oppia hyodyntamaan.

Yritdan itse keskittyd oppimiini asioihin, esimerkiksi
suunnitteluprosessiin en toistaiseksi kaipaa tekodlya.
Arvostan oppimiani metodeja, mutten poissulje uusiakaan
asioita - koko ajan voin oppia lisaa.

I can see it will alter the way we work a lot. Working with
al tools and at times using ai instead of production or
creative people who would otherwise be hired for that work.
Will speed up visualisations, copywriting and more and more
functions in future.

Kuvatuotanto tulee vahenemaan rajusti lahivuosina. Naen
hydotyja moodboard tyyppisessa tyoskentelyssad, mutta toki
huolestuttaa, jaako iso osa omasta mielenkiintoiseksi
kokemasta tyostd eli erilaisten kuvakonseptien suunnittelu
ja toteutus jatkossa kokonaan pois.

Jannittaa! Tekoadly kehittyy niin hurjaa vauhtia etta
varmasti tahan valiin mahtuu vahan hassakkaa ja
notkahduksiakin joihinkin tilauksiin ehkd mutta uskon kylla
etta ihmiset ja tahot joille laadukas kuvitus/muotoilu/
suunnittelu on tarkeada tilaavat sita jatkossakin ihmisilta.
Toisaalta tekodly ehka joutaakin vieda jotain tylsempid
tydvaiheita mutta mielummin ammattilaisen tydkaluna.

Pelkaan, etta robottitaittajat korvaavat tulevaisuudessa
taittotyon.

Vahentaa tyotehtavien maaraa. Helpottaa rutiiniluonteisia
tyotehtavia. Mahdollistaa ehka monikutkaisempia toteutuksia
rajatulla aikaperiodilla.

Pakko tutustua ettei putoa kelkasta. Pitaa oppia
valjastamaan jotenkin, en viela tieda miten. Varmasti siita
tulee olemaan hyotya, asioiden/prosessien tehostamista ja
etulyontiasemaa jos sitd osaa hyodyntéaa.



Grafia ry on visuaalisen viestinnan suunnittelijoiden
jarjesto, jonka tarkoituksena on edistda alan tietamysta

ja tuntemusta seka valvoa jasentensd ammatillisia,
oikeudellisia ja taloudellisia etuja. Jarjestd on perustettu
vuonna 1933. Grafian jasenet ovat viestinta- ja muotoilualan
ammattilaisia. Jarjestéon kuuluu yli 1200 jédsenta.




