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1. Johdanto

Luovan suunnittelun ala on perinteisesti ollut se,
jolle uudet tyontekemisen muodot rantautuvat
ensin. Yksinyrittiminen on ollut grafialaistenkin
tyypillisin tyollistymistapa. Taman kyselyn
perusteella nayttiisi kuitenkin silté, ettd

virta uusista yksinyrittdjistd on kddntynyt
palkkatyoksi in-house -suunnittelijana. T'dna
pdivdna visuaalisen viestinnin suunnittelijoita
16ytyy mitd moninaisemmilta toimialoilta,
kemianteollisuudesta julkishallintoon, ja

yhid useampi Grafian jiasen tyoskentelee
palkansaajana. Aika niyttda jatkaako
palkansaajien mddrd kasvuaan, ja milld tavoin
tim4 muutos vaikuttaa visuaalisen viestinnin
suunnittelijoiden asemaan eri toimialoilla.

Grafia on visuaalisen viestinnén suunnittelijoiden jérjestd, jonka tehtdvana on
edistda alan tietdmysté ja tuntemusta sekd valvoa jasentensd ammatillisia,
oikeudellisia ja taloudellisia etuja. Visuaalisen viestinndn tyémarkkina on yha
globaalimpi ja suunnittelua voi myyda ja ostaa yli rajojen. Talla kertaa vastaajilta
kysyttiinkin tydskentelyn kansainvalistymisesta ja siind tarvittavasta tuesta. Asia
on ajankohtainen noin puolelle vastaajista. Eniten apua kaivataan kontaktien
luomiseen, ja myds erilaisista rahoituskanavista seké rahoituksesta toivottiin
kattavammin tietoa.

Tahan raporttiin on koottu alkuvuodesta 2019 tehdyn toimialakyselyn keskeisimmat
tulokset. Tutkimusaineiston analysoinnista vastasi tutkimuskonsultti Jan-0tto
Malmberg. Toimittaja Matti Koskisen aikaisemmat raportit ovat antaneet muodon
oheiselle raportille, jonka on péivittanyt toimittaja Heidi Rostén. Raportin ulkoasun
suunnittelusta vastasi Otto Donner. Tutkimuksen toteutuksesta vastasivat Grafian
toiminnanjohtaja Katri Soramaki ja viestintapaallikkd Katja Ojala.
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2. Grafian jasenet tydmarkkinoilla

Grafia on visuaalisen viestinnidn suunnittelijoiden
jarjesto, jonka jasenet ovat graafisia muotoilijoita,
kuvittajia, markkinointiviestinnin tai julkaisujen
ulkoasujen suunnittelijoita, alan opettajia,
tutkijoita ja muita ammattilaisia seki alan
korkeakoulu- ja yliopisto-opiskelijoita.

Grafian alkuvuodesta 2019 teettdman kyselyn mukaan jasenet ovat keskimé&éarin
korkeasti koulutettuja ja hyvin tyéllistyvid palkansaajia ja yrittdjid. Kyselyn mukaan
jasenten tyttilanne on vakaa ja odotukset tulevaisuuden suhteen suhteellisen
mydnteisia.

Kyselyssa selvitettiin muun muassa jasenten asemaa tydmarkkinoilla, tulotasoa ja
nakemyksia visuaalisen viestinnan alan ja koulutuksen tulevaisuudesta. Tulosten
mukaan palkkiot ovat junnanneet paikoillaan ja kuilu yrittdjien ja palkansaajien
keskiansioiden vélilléd on edelleen varsin merkittédva. Tasta huolimatta palkansaajat
olivat paaosin tyytyvaisia palkkatasoonsa, ja yrittdjien tyytyvaisyys ansiotasoon oli
kasvanut selvéasti edellisvuosien kyselyihin verrattuna.

Valtaosa Grafian jasenistd tydskentelee yritysilmeiden ja visuaalisten identiteettien
parissa, mutta jasenistdn tydnkuvissa on paljon vaihtelua. Tydtd tehdaan yhta lailla
digitaalisen suunnittelun ja kuvituksen kuin konseptisuunnittelunkin parissa.
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2.1 Jaseniston yleiskuva

Tama tutkimus perustuu Grafian alkuvuodesta 2019 teettdmaan kyselytutkimukseen,
joka toteutettiin sdhkdiselld lomakkeella. Kysely ldhetettiin kaikille jasenille, joiden
sdhkodpostiosoite oli jarjestdn tiedossa, ja siihen vastaaminen oli vapaaehtoista.

Grafian jasenrekisterissa oli kyselyn tekohetkelld yhteensa 1159 henkilda. Kysely
lahetettiin 959 henkildlle, joista 213 eli noin 22 prosenttia osallistui tutkimukseen.
Vastaajien ikdjakaumassa oli pientd hajontaa. Innokkaimmin vastasivat
25-35-vuotiaat jdsenet, kun taas yli 56-vuotiaiden ikdhaarukoista pienempi osuus
otti osaa tutkimukseen.

Tutkimuksessa aikaisempina vuosina havaittu naisten lieva yliedustus suhteessa
jasenten sukupuolijakaumaan toistui vuoden 2019 kyselyssa. Naisten voidaan todeta
yleisesti ottaen vastaavan kyselyihin miehid aktiivisemmin. Vastaajista naisia oli noin
59 prosenttia ja miehid noin 39 prosenttia. Jadsenrekisterin tietojen mukaan jédsenista
naisia on 56 prosenttia ja miehié 44 prosenttia. Pieni osa kyselyn vastaajista ei
halunnut m&aritelld sukupuoltaan.

Visuaalisen suunnittelun alan tyépaikat ovat keskittyneet Eteld-Suomeen ja
padkaupunkiseudulle, mikd nakyy myds vastaajien maantieteellisessd jakaumassa.
Kyselyyn vastanneista yli 70 prosenttia asui Uudellamaalla.
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Asuinpaikka
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2.2 Koulutustausta

Grafian jasenet ovat kyselyn perusteella varsin korkeasti koulutettuja. Kyselyn mukaan
korkeakoulututkinnon oli suorittanut noin 73 prosenttia vastanneista.

Graafisen muotoilun alan korkeakouluja ovat Suomessa Aalto-yliopiston ja Lapin
yliopiston taiteiden tiedekunnan liséksi erddt ammattikorkeakoulut kuten Metropolia
ammattikorkeakoulu ja Lahden amk:n Muotoiluinstituutti.

Vastaajien keskuudessa yleisimmat tutkinnot olivat medianomin ja taiteen maisterin
tutkinnot. Taiteen maistereita oli vastaajista noin 20 prosenttia ja hieman yli 10
prosenttia oli suorittanut taiteen kandidaatin tutkinnon. Medianomeja vastaajista

oli 22,5 prosenttia ja kaikkiaan ammattikorkeakoulusta valmistuneita oli lahes

38 prosenttia. Lisdksi vastaajien joukossa oli muun muassa media-assistentteja

ja muita toisen asteen koulutuksen suorittaneita sekd Markkinointi-instituutin
mainosgraafikkokoulusta valmistuneita.

Ylivoimainen enemmistd vastaajista oli pdattanyt opintonsa 2000-luvulla. Hieman alle
kahdeksan prosenttia vastaajista kertoi opintojensa olevan vield kesken.

Koulutus

Taiteen kandidaatti

Muu yliopistotason koulutus

Muu ammattikorkeakoulutason koulutus 15,0 %
Media-assistentti

Muu toisen asteen koulutus
MG-koulu

Opinnot kesken

Muu

15,0 % 20,0 %

Vastaajien lkm 213

25,0
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Valmistumisvuosi

ennen 1980
1980-1985
1986-1990
1991-1995
1996-2000
2001-2005
2006-2010
2011-2015
2016-2018

Opinnot kesken

Vastaajien lkm 213

,0 % 10,0 % 15,0 % 20,0 %

25,0 %

Ammatti

Graafinen suunnittelija / muotoilija
Art director

Luova johtaja / suunnittelija
Kuvittaja

UX-designer

Opiskelija

Opettaja, tutkija
Informaatiomuotoilija
Kirjainmuotoilija
Palvelumuotoilija
Peligraafikko

Muu

Vastaajien lkm 213
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2.3 Tyonkuva ja ammattinimikkeet

Grafian jasenistd kasittda laajan Kkirjon visuaalisen suunnittelun ammattilaisia:
graafisia suunnittelijoita, luovia johtajia, kuvittajia, kdyttoliittym&suunnittelijoita,
opettajia ja tutkijoita. Alalla tydskentelevien nimikkeet ja toimialat voivat

vaihdella suuresti tyénantajan, tydnkuvan ja erikoistumisalan mukaan. Kyselyyn
osallistuneiden kuvaukset tydnsa siséllosta kertovat tehtdvien laaja-alaisuudesta ja
monipuolisuudesta.

Kyselyyn vastanneista graafinen suunnittelija / muotoilija oli 46 prosentilla
ensisijainen ammattinimike. Toiseksi yleisin ammattinimike oli art director, joka oli
ensisijainen ammattinimike noin 15 prosentilla vastaajista. Muita titteleitd olivat muun
muassa luova johtaja, kuvittaja, UX-designer ja opettaja tai tutkija.

Vastaajien yleisimmat tydtehtavat olivat yritysilmeiden ja visuaalisten identiteettien
suunnittelua, jota tydssaan teki lAhes 70 prosenttia vastaajista. Useimmat vastaavat
kertoivat tydnsa pitdvan sisalldan julkaisusuunnittelua (66%], digitaalista suunnittelua
(65%]) ja kuvitusta [63%]. Muita hyvin yleisia tydtehtavia olivat mainonnansuunnittelu,
informaatiografiikka ja konseptisuunnittelu, joita tydssaan teki yli 50 prosenttia
vastanneista.

Naiden lisdksi monien vastaajien tydnkuvaan kuului hyvin monipuolisesti
erilaisia tehtédvia kuten liikkuvaa kuvaa (33%], pakkausmuotoilua [28%],
kayttoliittyméasuunnittelua [28%], valokuvausta (23%) ja palvelumuotoilua (21%].

Lisdksi vastaajien tyéhon kuului opetusta ja tutkimusta [17%], kirjainmuotoilua [16%],
tilasuunnittelua [9%] ja pelisuunnittelua [4%]. Naiden lisdksi noin 13 prosenttia
vastaajista kertoi tydhonsa sisaltyvan listattujen vaihtoehtojen lisdksi muun muassa:

e strategiaja siséltosuunnittelua

e kuosisuunnittelua

e nettisivujen suunnittelua ja toteutusta

e koodaamista

e konsultointia

e seindmaalausten suunnittelua ja toteutusta
e videointia ja editointia

Tydskentelymuotona palkansaajat ovat uusimmassa kyselyssé kiilanneet hieman
yrittdjien ohi. Kevaan 2019 kyselyssa noin 40 prosenttia vastaajista ilmoitti
tydskentelevénsa palkansaajina kun yrittajid oli noin 39 prosenttia. Verokortilla
laskuttavia freelancereita oli noin 6 prosenttia.

TyBurien pituuden osalta vastaajat jakautuivat melko tasaisesti eri vaihtoehtojen
valilla. Alle vuoden tyékokemuksella oli vain alle kaksi prosenttia vastaajista.
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Tyonkuva

Vastaaja on voinut valita useamman vaihtoehdon.

Yritysilmeiden ja visuaalisten identiteettien suunnittelua

Vastaajien lkm 213
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Informaatiografiikkaa
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Liikkuvaa kuvaa
Pakkausmuotoilua
Kayttoliittymasuunnittelua
Valokuvausta
Palvelumuotoilua
Opetusta ja tutkimusta
Kirjainmuotoilua
Tilasuunnittelua
Pelisuunnittelua

Muuta

25 % 50 % 75 % 100 %

Noin 46 prosenttia ilmoitti
ammattinimikkeekseen graafinen
suunnittelija.
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Tyduran pituus vuosina
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2.4 Opiskelijjat, eldkeldiset ja tyottomat

Pieni osa kyselyyn vastanneista jasenista oli muita kuin palkansaajia tai
yrittdjia. Esimerkiksi Grafian juniorijasenet ovat korkeakoulussa, yliopistossa

tai ammattikorkeakoulussa alan tutkintoa suorittavia opiskelijoita tai
vastavalmistuneita. Jdsenkyselyyn vastanneista alle 4 prosenttia oli pd&atoimisia
opiskelijoita.

Loput vastaajista olivat tavalla tai toisella tydmarkkinoiden ulkopuolella. Hieman yli
5 prosenttia ilmoitti olevansa eldkkeelld. Kyselyhetkelld vastaajien tydttomyysaste
oli ennatyksellisen alhainen. Tydttémia oli vastaajista vain 0,5 prosenttia.
Keskima&arainen tydttomyysaste oli Suomessa vuonna 2018 noin 7,4 prosenttia
(Tilastokeskus 12/2018].

Ensi kertaa toisen
palveluksessa olevien
maara ylitti niukasti
yrittajien maaran.
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3. Palkansaajat

Yhi useampi grafialainen tyoskentelee toisen
palveluksessa palkansaajana. Kun vuoden

2015 kyselyssd heitd oli noin 31 prosenttia,

nyt ldhes 40 prosenttia Grafian jisenisti toimi
piddasiallisesti ty0suhteessa palkansaajina. Heista
valtaosa, lihes 85 prosenttia, tyoskentelee
yksityisen sektorin palveluksessa. Heidan
asemansa tyomarkkinoilla on keskiméérin
suhteellisen vahva: valtaosa vastaajista oli
vakituisessa ja kokoaikaisessa tyosuhteessa.

3.1 Tyonantajat ja toimialat

Yksityiset yritykset ovat Grafian kyselyyn vastanneiden palkansaajien yleisin
tydnantaja.

Yhteensa noin 85 prosenttia palkansaajista oli toissa yksityiselld sektorilla. Talla
kertaa yksikéan vastajista ei tyoskennellyt valtion tai kunnan palveluksessa. Muut
julkisen sektorin toimijat tyollistivat kyselyn mukaan hieman yli 2 prosenttia, ja
yleishyddylliset toimijat kuten oppilaitokset seka yhdistykset ja saatiot tyollistivat 13
prosenttia palkansaajista.

Kustannus- ja media-ala on jatkanut jyrkk&a laskuaan vastaajien ensisijaisena
tydllistdjana. Kun vuosina 2015 ja 2016 ala tydllisti noin 20 prosenttia kyselyyn
vastanneista palkansaajista, vuoden 2017 kyselyn mukaan kustannus- ja median
yrityksissa tydskenteli enda vain noin 9 prosenttia kyselyyn vastanneista.
Uusimmassa kyselyssé luku oli pudonnut noin 6 prosenttiin.
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Visuaalisen viestinndn suunnittelijoita tarvitaan monenlaisissa yrityksissé ja
julkisyhteisdissd, eika Grafian jasenten tydnantajilla ole yhta tyypillistad toimialaa.
Alojen moninaisuudesta kertoo, ettd noin 28 prosenttia vastauksista annettiin
listattujen vaihtoehtojen ulkopuolelta. Yleisin tyénantaja-ala oli mainonta- ja
markkinointiala, joka tydllisti noin 32 prosenttia palkansaajista.

Muita tydllistajid olivat verkkopalvelu- ja ohjelmistokehitys (12%], graafinen
suunnittelu ja muotoilu [7%], koulutus (7%], kustannus ja media-ala [6%)], digimedia
ja peliala [4%], taide- kulttuuri- ja viihdeala [4%)] sek& julkishallinto [1%].

Avoimissa vastauksissa [28%)] listattiin tydnantajia hyvin vaihtelevilta toimialoilta
kuten:

e kaupan ala

e pankki- ja vakuutusala
e kemianteollisuus

e terveysala

e pakkausala

Tyonantajasektori

Yleishyddyllinen yhteiso (yhdistys, s&atio tmv.] 4,7

Oppilaitos I5,9 %

Jokin muu 2,4

.

%
Muu julkinen sektori I2,4 %
| x

25 % 50 %

Vastaajien lkm 85

84,7

100
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Tyonantajan toimiala
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Kustannus- ja media-ala | 5.° *
Digimedia ja pelia-ala - 3,5 %
Taiteet, kulttuurijaviihde  [JJ3.5 %

Julkinen hallinto [valtio- tai kuntasektori] l 1,2 %

Mou [, 0¢. 2 %

Vastaajien lkm 85

Tyonantajan henkilostomaara

alle 5 henkiloa
5-9 henkilo3
10-49 henkiloa
50-249 henkilod

250 henkiloa tai enemman

Vastaajien lkm 85

Palkansaajista noin 86 prosenttia oli
vakituisessa tyosuhteessa.
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Noin kolmannes grafialaisten tyénantajista oli PK-sektorin eli henkildstomaaraltdan
50-249 tydntekijan yrityksié. Toiseksi eniten tydskenteli suurissa, yli 250 hengen
yrityksissé, ja ldhes yhta yleisia olivat 10-49 hengen yritykset.

3.2 Tyosuhteen muoto

Palkansaajiksi itsensé ilmoittaneiden asema tyémarkkinoilla on keskim&éarin

melko vahva. Paatoimisesti palkansaajina tydskentelevista vastaajista noin 86
prosenttia oli vakituisessa tydsuhteessa ja noin 92 prosenttia teki kokoaikaista
tydta. Maaraaikaisten tydsuhteiden osuus [noin 14%)] oli melko lahelld samaa

tasoa kuin koko tyovéaeston keskiarvo vuonna 2018 Tilastokeskuksen mukaan (16%).
Maaraaikaisten osuus oli kasvanut verrattuna edelliseen Grafian kyselyyn, jolloin se
oli 9,5 prosenttia.

Osa-aikaty0 oli kyselyn mukaan Grafian jasenten kohdalla melko harvinaista.
Kyselyyn vastanneista palkansaajista osa-aikatyoté teki vain hieman yli 8 prosenttia,
kun koko tydvéeston keskiarvo oli vuonna yli kaksinkertainen [17%]. Viime vuoden
kyselysséd osa-aikaisessa tydsuhteessa oli 11 prosenttia.

Lahde: Tydvoimatutkimus 2018. Tilastokeskus

Tyosuhteen muoto

Maaraaikainen Osa—agi;ainen
14% ()
\ \

\ \
Vakituinen Kokoaikainen
86%

92%

Vastaajien lkm 85
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3.3 Palkansaajien luottamus tulevaisuuteen

Muutaman vuoden takainen talouskasvun piikki on ollut hidastumaan pé&in. Kun
bruttokansantuote kasvoi Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2017 kolme prosenttia,
oli luku pudonnut 1.7 prosenttiin vuonna 2018. Vuodelle 2019 on ennustettu 1,6
prosentin kasvua. Hidastuneesta talouskasvusta huolimatta Grafian kyselyyn
osallistuneet palkansaajat ovat luottavaisia tulevaisuuden suhteen.

Kevaan 2019 kyselyssa noin 85 prosenttia vastanneista palkansaajista ilmoitti
olevansa varma tai melko varma tydsuhteensa jatkumisesta ldhitulevaisuudessa,
mika on edeltdvan kyselyn tulosta hieman alhaisempi [90%). Aiempiin vuosiin
verrattuna luku on kuitenkin verrattain korkea. Vuonna 2016 varmoja tai melko
varmoja oli 78 prosenttia palkansaajista, ja vuonna 2015 vain noin 60 prosenttia.

Epavarmoja tai erittdin epavarmoja tydnsa jatkuvuudesta oli kevddn 2019 kyselyssé
vain alle b prosenttia vastaajista, ja noin 11 prosenttia ei osannut arvioida tyonséa
jatkuvuutta.

Hidastuneesta talouskasvusta
huolimatta kyselyyn vastanneet
palkansaajat olivat luottavaisia
tulevaisuuden suhteen.
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Miten varmaksi koet tyosuhteesi jatkuvuuden?

Erittdin varmaksi

Melko varmaksi

En osaa sanoa

Melko epévarmaksi

Erittdin epavarmaksi 0,0 %

Vastaajien lkm 85

50

Teetko palkkatoimen ohella sivutoité?

Yrittjana
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3.4 Tyossakiayvien jatkokoulutus

Visuaalisen viestinndn alalla jatkuva osaamisen kehittdminen ja uudistaminen

on entistd tdrkedmpaa. Tydeldmaé&n tahti on nopeatempoista ja digitalisoituminen
aiheuttaa jatkuvia muutoksia yritysten toimintaympaéristdissa. Jatkuva koulutus on

yksi tapa pysyé kehityksessd mukana.

Grafian kyselyyn osallistuneista palkansaajista 38 prosenttia oli osallistunut
tydnantajan kustantamaan koulutukseen ja 11 prosenttia oli maksanut itse

koulutuksestaan. Valtaosalla koulutuspaivia oli vuoden aikana yhdesta viiteen. Yli
puolet kyselyyn osallistuneista palkansaajista ei osallistunut koulutukseen edeltdvén

vuoden aikana lainkaan.

Osallistuminen tyohon liittyvddn koulutukseen
viimeisen vuoden aikana

Kylla, tydnantaja on maksanut koulutuksen _

Kylla, olen itse maksanut koulutuksen -l@,é %

Vastaajien lkm 85

37,6 %

Koulutuspédivien méadri viimeisen vuoden aikana

50 48,8 %

N

40

N

30

N

0L Q {+)
26,8 %

20

N

10

N

0

0 %

.

I 12,2 % 12,2 %

Alle 1 péiva 1-2 paivaa 3-5 paivaa 6-10 paivaa Yli 10 paivaa

Vastaajien km 41
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4.Yrittajat ja freelancerit

Grafian kyselyyn alkuvuodesta 2019 vastanneista
jdsenistd noin 39 prosenttia ilmoitti toimivansa
paddtoimisesti yrittdjdni, etupddssi graafisen
suunnittelun alalla. Pddtoimisten yrittijien méaara
on ollut suunnaltaan viime vuosien aikana laskeva.
Grafian vuoden 2015 kyselyssé vield 50 prosenttia
ilmoitti toimivansa padtoimisesti yrittdjina.

Aikaisempien kyselyiden tapaan alan yritykset ovat tuoreimmassakin kyselysséa
paaosin pienia, tavallisesti yhden hengen toiminimia tai osakeyhtidita. Grafiaan
kuuluvista yrittajistd 75 prosenttia oli yksinyrittajia. Paatoimisia freelancereita oli
kyselyyn vastanneista vain 6 prosenttia.

Yrittdjien usko tulevaisuuteen on vahva, silla ldhes 80 prosenttia piti yritystoiminnan
jatkumista l&hitulevaisuudessa erittdin tai melko varmana. P&&toimisilla
freelancereilla vastaava luku oli noin 61 prosenttia.

Grafiaan kuuluvista
yrittajista 75 % on
yksinyrittajia.
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4.1 Yritysmuodot ja toimialat

Kyselyn perusteella Grafiaan kuuluvien p&atoimisten yrittdjien enemmisto
tydskentelee yhden hengen muotoilutoimistoissa. Yleisin yritysmuoto oli joko
toiminimi (56%] tai osakeyhtié (43%)].

Toimialoista yleisin oli graafinen suunnittelu ja muotoilu (71%], ja noin 13 prosenttia
toimi mainos- ja markkinointialalla. Noin 11 prosenttia ilmoitti toimialakseen
listattujen vaihtoehtojen ulkopuolelta muun muassa:

e digitaaliset sisall6t
e konsultointi

e Kkirjainmuotoilu

e informaatiomuotoilu

Noin 5 prosenttia vastanneista toimi taide- ja kulttuuri- ja viihdealalla. Vastaajien
joukossa ei tédnd vuonna ollut yhtédéan kustannus- ja media-alan tai pelialan yritt&jaa.

Valtaosa yrityksista oli perustettu joko vuosien 2010-2014 (30%) tai vuosien 2015-2018
(30%)] vélisend aikana. Noin 19 prosenttia yrittajistd oli toiminut alalla pidemp&an.

Yrityksen yhtidmuoto

Osakeyhtid [Qy)
43%

Toiminimi
56%

Kommandiittiyhtic [Ky)
1%

Vastaajien lkm 84
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Toimiala

Graafinen suunnittelu / muotoilu
Mainos- ja markkinointi

Taiteet, kulttuuri ja viihde
Kustannus- ja media-ala 0,0 %

I, 7L, 4 %
I 3
.8 %

Digimedia ja peliala 0,0 %
Koulutus 0,0 %
Muu M 10,7 %
95 % 50 % 75 % 100 %
Vastaajien lkm 84
Perustamisvuosi
0, 0,
20 % 29,8 % 29,8 %
21,4 %
20 %
10 %
- 4,8 % 4,8 %
%
Ennenvuotta 1990 1990-1994 19951999  2000-2004  2005-2003  2010-2014 2015-2018
Vastaajien lkm 84
Kuinka monta tyontekijda yrityksessa on lisdksesi?
0 I 75,0 %
T 0,7 %
2 7.1 %
310 l4.8 %
vito W24 %
95 % 50 % 75 % 100 %

Vastaajien lkm 84
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Toimeksiantojen méaédrd vuonna 2018

Alle 10
10-29
30-49
50-79
80-99

100 tai enemman

50 %

Vastaajien lkm 84

Arvio toimeksiantojen méaristd vuonna 2019

100 %

75 %

58,3 %

50 %

29,8 %

25 %

11,9 %

Suurempi kuin vuonna 2018 Suunnilleen sama kuin vuonna 2018 Pienempi kuin vuonna 2018

Vastaajien lkm 84
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Miten varmana koet yritystoimintasi
jatkuvuuden ldhitulevaisuudessa?

En osaa sanoa _ 14,3 %
Melko epdvarmana - 6,0 %

Erittdin epdvarmana I1,2 %
12,5 % 25,0 % 37,5 % 50,0 %

Vastaajien lkm 84

4.2 Yrittdjien tulevaisuudenniakymat

Enemmist6 kevdan 2019 kyselyyn vastanneista paatoimisista yrittajistd suhtautui
tulevaisuuteen positiivisesti. Lahes 80 prosenttia piti yritystoiminnan jatkumista
varmana tai erittdin varmana. Luku on yhtenevainen viime vuoden kyselyn tulosten
kanssa. Vuonna 2016 vastaava luku oli noin 70 prosenttia.

Viimeisimmassa kyselyssa noin 7 prosenttia koki epdvarmuutta yritystoimintansa
jatkuvuuden suhteen, kun vuosien 2015 ja 2016 epdvarmana tilannettaan piti noin 11
prosenttia kyselyyn vastanneista yrittajista.

Yritysten saamien toimeksiantojen ma&ara vaihteli alle kymmenesta yli sataan, mutta
valtaosa yrityksisté sai vuonna 2018 alle viisikymmenta toimeksiantoa. Lahes 60
prosenttia yrittajista uskoi toimeksiantojen méaran pysyvan vuonna 2019 suunnilleen
samana edelliseen vuoteen verrattuna, ja 30 prosenttia piti todennéakdisend, ettd
toimeksiantojen maara kasvaa. Vain noin 12 prosenttia arvioi m&arédn vahentyvan.

Kyselyyn vastanneiden paatoimisten yrittdjien osallistuminen koulutukseen oli
hieman palkansaajia alhaisempaa. Yrittdjistd noin 40 prosenttia kertoi olleensa
tydhon liittyvassa koulutuksessa viimeisen vuoden aikana. Toisaalta vaikka yrittdjat
kustantavat koulutuksensa itse, kdyttivat he koulutukseen padosin useampia paivia.
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Tyohon liittyva koulutus viimeisen vuoden aikana

_ Kylla olen ollut koulutuksessa.
41%

Ei, enole ollut koulutuksessa.
60%

Vastaajien lkm 84

Koulutuspéiivien méairi viimeisen vuoden aikana

60 %

47,1 %

45 %

30 %

15 %

5,9 %

Alle 1 p&iva 1-2 paivaa 3-5paivaa  6-10 paivaa  YIi 10 paivaa

(o)
N

Vastaajien lkm 34
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4.3 Freelancerit verokortilla

Grafian kyselyn perusteella freelance-ty6 verokortilla on jasenien keskuudessa
melko harvinainen tydskentelymuoto. Kaikkien kyselyyn vastanneiden kesken noin 6
prosenttia ilmoitti toimivansa p&atoimisena freelancerina. Valtaosa heistd, noin 70
prosenttia, tydskenteli graafisen suunnittelun tai muotoilun alalla.

Valtaosa [85%] kyselyyn vastanneista freelancereista ei toiminut toissijaisesti
osa-aikaisena tai sivutoimisena palkansaajana. Yli puolet freelancereista kertoi
toimeksiantojen jddneen alle kymmeneen vuoden 2018 aikana, ja freelance-
tyohon kéytettiin keskim&arin vain noin 23 tuntia viikossa. Ladhes 70 prosenttia
arvioi toimeksiantojen joko kasvavan tai m8aran pysyvan suunnilleen samana kuin
edellisend vuonna, ja noin 60 prosenttia piti jatkoa freelancerina melko tai erittain
varmana.

Mink3i alan freelancerina toimit

Mainos- ja markkinointi - 7,7

o9

o9

Kustannus- ja media-ala - 7,7

o°

Taiteet, kulttuuri javiihde [l 7.7

Jokinmuu, miks [l 7.7

o°

25,0 % 50,0 % 75,0 %

Vastaajien lkm 13

Y11 puolet freelancereista
kertoi toimeksiantojen
jaaneen alle kymmeneen
vuoden 2018 aikana.

166,00 %
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4.4 Sivutoimiset freelancerit ja yrittdjat

Itsensd tydllistdminen on Grafian jdsenten keskuudessa yleistd. Kyselyyn
vastanneista palkansaajista 42 prosenttia toimi pdatydnséa ohella sivutoimisesti
freelancerina ja 15 prosenttia yrittdjana. Se tarkoittaa 23 prosenttia kaikista kyselyyn
vastanneista ja 60 prosenttia palkansaajista.

Sivutoimiset freelancerit tekivat padosin graafisen suunnittelun ja muotoilun téita
(72%). Toimeksiantojen m&ara jai yli 80 prosentilla vastaajista vuonna 2018 alle
kymmeneen, ja freelancetydhon kaytettiin viikossa keskim&arin noin 14 tuntia.
Toisaalta neljannes vastanneista kertoi tekevéansa yli 30 tuntia freelance-tdita
viikossa.

Sivutoimisten yrittéjien yritysmuodot olivat osakeyhtit (54%] ja toiminimi [46%)], ja
lahes 70 prosenttia toimi graafisen suunnittelun tai muotoilun alalla. Yritykset olivat
padosin yhden hengen yrityksia, ja valtaosa niistd oli perustettu vuoden 2010 jalkeen.

Yli 60 prosenttia toissijaisista yrittdjistd kertoi toimeksiantojen maaran jadneen
vuonna 2018 alle kymmeneen, ja yli puolet uskoi toimeksiantojen maarén kasvavan
tai pysyvéan suurin piirtein samana myds vuonna 2019. Sivutoimiseen yrittajyyteen
vastaajat kayttivat viikoittain keskim&érin noin 4 tuntia.

Noin 70 % sivutoimisista
freelancereista ja
yrittajista toimii
graaftisen suunnittelun
ja muotoilun alalla.
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5. Palkat ja ansiotasot

Grafian kyselyssa selvitettiin jdsenten tulotasoa
ja yrittdjien seki freelancereiden tyytyviisyyttd
alan palkkiotasoon. Aikaisempien vuosien tapaan,
myoOs tind vuonna Grafian palkansaajajiasenet
olivat suhteellisen tyytyviisid ansiotasoonsa.
Lisidksi edellisvuosiin verrattuna yrittdjit olivat
aiempaa tyytyviaisempid palkkiotasoonsa. Sen
sijaan harva verokortilla tyoskentelevi freelancer
piti tulotasoaan riittdvina. Sekd palkansaajat
ettd yrittdjat olivat keskiméirin tyytyvaisia
tulotasoonsa kun palkka oli kuukaudessa noin
2500 euroa tai yli.

5.1 Tyosuhteisten palkat

Grafian kyselyyn vastanneiden palkansaajien keskimaardinen kuukausiansio
oli noin 3760 euroa. Miesten keskiansio oli 4114 euroa ja naisten 3450 euroa
kuussa. Tilastokeskuksen mukaan graafisten ja multimediasuunnittelijoiden
keskiansio vuonna 2018 oli 3541 euroa kuukaudessa. Grafian jdsenten arvioitu
keskiansio ei poikkea merkittavasti Tilastokeskuksen arviosta.

Yksityisen sektorin kokoaikaisten kuukausipalkkaisten palkansaajien keskiansio oli
3691 euroa, mika sekin on lahelld Grafian jasenten keskiansiota. Tilastokeskuksen
mukaan miesten mediaaniansio vuonna 2018 oli 3710 euroa ja naisten 2903 euroa.
Graafisten ja multimediasuunnittelijoiden ammattiryhm&ssa naisten mediaaniansio
oli 3150 ja miesten 3529 euroa.’

! http:/pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__pal__yskp/statfin_yskp_pxt_114r.px/
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5.1.1 Palkkojen kehittyminen

Kyselyyn vastanneiden tydsuhteisten keskiansio oli edellisen kyselyn tasoa. Vuonna
2017 Grafian kyselyyn vastanneiden palkansaajien keskim&arainen kuukausitulo oli
3690 euroa, ja vuonna 2016 keskiansio oli 3800 euroa. Yli puolet (64%) vastaajista
kertoi ansioidensa pysyneen suurin piirtein ennallaan. Noin 25 prosenttia ilmoitti
kuukausiansionsa nousseen jonkin verran [100-300 euroa] ja noin 18 prosenttia kertoi
palkkansa nousseen huomattavasti [yli 300 euroa kuussal. Vain noin 4 prosenttia
palkansaajista kertoi ansioidensa laskeneen. Tyypillisin syy ansiotason nousuun oli
henkilékohtainen palkankorotus tai siirtyminen uuteen asemaan saman tydnantajan
palveluksessa. Namé& selittivat yhteensé yli 60 prosenttia muutoksista vastaajien
bruttotuloissa. Lisédksi muun muassa tydsuhteen vakinaistaminen, ty6tuntien tai
vastuiden lisdantyminen, yleiskorotus ja tydpaikan vaihtuminen olivat vaikuttaneet
ansiotason nousuun. Tutkimuksen perusteella grafialaisten tulotaso ndyttaa
pikemminkin nousseen kuin laskeneen vuonna 2018.

5.1.2 Tyytyviisyys palkkatasoon

Kuten aikaisempinakin vuosina, myds tdna vuonna Grafian palkansaajajdsenet olivat
suhteellisen tyytyvaisid ansiotasoonsa. Noin 55 prosenttia kyselyyn osallistuneista
palkansaajista ilmaisi tyytyvaisyytensa nykyiseen ansiotasoonsa, mikd on hieman
viime vuoden tulosta korkeampi.

Oletko tyytyvidinen tdmaéin hetkiseen
ansiotasoosi palkansaajana?

En, joudun tekemaan muita t6ita tullakseni toimeen
7%

En, ansiotaso ei ole riittdva
22% N

Kylla
55%

Kylla, mutta tyon maara on kohtuuton suhteessa ansiotasoon /
15%

Vastaajien lkm 85
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Noin 15 prosenttia ilmoitti olevansa tyytyvaisid palkkaansa, mutta piti tyén maaraa
kohtuuttomana suhteessa ansiotasoonsa. Noin 22 prosenttia piti ansiotasoaan
riittdmattomana. Noin 7 prosenttia kertoi joutuvansa tekema&an muita tdita
tullakseen toimeen, mutta siitd huolimatta ldhes 60 prosenttia palkansaajista sai
lisatuloja tydskentelemalld sivutoimisena freelancerina tai yrittdjana.

Kuukausiansion kehitys pddtoimessa
kuluneen vuoden aikana (bruttopalkka €/kk)

+ Noussut selvasti (300 € tai enemman) |G 17.¢ »
Noussut jonkin verran (100-300 €] || GG 2.7 =
= pysynytsuurinpirtein ennattaan (-~ 00 ¢ | ;. ©

Pienentynyt jonkin verran (100-300 €] I 1,2 %

Pienentynyt selvasti (300 € tai enemmén) . 2,4 %

Vastaajien lkm 85

Kuukausiansion muutoksen syy

senkisiahtainen oo | - © *

Ty6n vaativuuden arviointiin perustuva muutos | I 1¢.3 >

Yleiskorotus - 5,1 %

Omat toimenpiteet [esim. paikkakunnan vaihto tai opiskelu] - 5,1 %

Siirtyminen uuden tydnantajan palvelukseen - 5,1 %

wou [ 2. ©

16,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 %

Vastaajien lkm 85
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5.2 Yrittdjien ansiotaso

Ero tydsuhteisten ja paatoimisten yrittajien ansiotasoissa on Grafian kyselyyn

osallistuneiden kesken merkittdva ero. Kun tyésuhteisten keskiansio oli vuonna 2018
noin 3760 euroa kuukaudessa, oli yrittdjind toimivien keskimaaréiset ansiot noin 2711
euroa kuukaudessa. Miehet ansaitsivat noin 3570 euroa ja naiset 2237 euroa kuussa.

Kyselyssa ilmeni suurta vaihtelua yrittdjien tulotasossa. Merkittdva osuus yrittdjista
[71%] jai kuitenkin alle 3500 euron kuukausituloihin, vaikka yli puolet yrittdjista teki
taytté noin 40 tunnin tydviikkoa. Yli puolet [56%)] kyselyyn vastanneista pdatoimisista
yrittdjista tienasi alle 30 000 euroa vuodessa, mika tarkoittaa alle 2500 euron
kuukausituloja. Se on huomattavasti alhaisempi kuin palkansaajien keskiansiot. Noin
16 prosenttia kyselyyn vastanneista ilmoitti vuosiansiokseen 30 000-39 000 euroa, ja
11 prosenttia 40 000-49 900 euroa.

Viidennes kyselyyn vastanneista yrittéjistd oli palkan lis8ksi nostanut osinkoja
yrityksestd8n vuoden 2018 aikana. Osinkojen suuruus vaihteli 500 eurosta noin
30 000 euroon.

Kyselyyn vastanneista yrittdjistd noin viidennes sai suunnittelupalkkioiden lisdksi
muita korvauksia kuten rojalteja, tekijanoikeuskorvauksia, opetuspalkkioita ja
apurahoja. Noin kymmenen prosenttia kertoi tekevansa sivutoimisesti toitd myods
palkansaajana.

Y1i puolet kyselyyn
vastanneista paatoimisista
yrittajista tienasi alle
30 000 euroa vuodessa.
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5.2.1 Yrittijien ja freelancereiden tyon tuntilaskutus

Yrittajilta ja freelancereilta kysyttiin ansioiden lisdksi rutiinitydn ja luovan tydn

tuntilaskutuksesta. Rutiinityoksi laskettiin esimerkiksi tyon valvonta ja koordinointi.
Luovan tydn laskutusarvo on yleensé ottaen rutiinity6td suurempi. Luovasta tydsta

laskutettiin keskimaarin 84 euroa tunnilta ja rutiinitydsta 72 euroa tunnilta.

Yrittdjissa suurin yhtendinen ryhma [21%)] laskutti luovasta tyosta keskim&éarin 80-89
euroa tunnilta. Seuraavaksi suurin kategoria (17%]) laskutti 70-79 euroa tunnilta.

Rutiiniluontoisista tdistéd suurin yhtendinen ryhma (19%] laskutti 80-89 euroa

tunnilta. Valtaosa vastaajista (61%)] laskutti rutiiniluontoisista toistd alle 79 euroa

tunnilta.

Yrittdjien ja freelancereiden keskiméirdinen tuntilaskutus

2015

Luova tyd

78 €/h

Rutiiniluontoiset tyot,
esim. koordinointi ja valvonta

67 €/h

2016

Luova tyd

81 €/h

Rutiiniluontoiset tyot,
esim. koordinointi ja valvonta

69 €/h

2018

Luova tyd

84 €/h

Rutiiniluontoiset tyot,
esim. koordinointi ja valvonta

712 €/h
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5.2.2 Yrittijien ja freelancereiden tyytyviisyys ansiotasoon

Uusimmassa kyselyssé yrittajien tyytyvéisyys palkkiotasoon oli kasvanut selvasti
edellisvuosien kyselyihin verrattuna. Nykyiseen tulotasoon yksiselitteisesti
tyytyvaisia oli noin 45 prosenttia vastaajista, kun viime vuoden kyselyssa tyytyvaisia
oli noin 35 prosenttia yrittajista ja edellisvuonna tyytyvaisia oli vain 26 prosenttia.
Noin 12 prosenttia vastaajista oli tyytyvaisia tulotasoonsa, mutta piti tyomaaraa
kohtuuttomana suhteessa palkkiotasoon.

Noin 42 prosenttia yrittdjista koki, ettei tulotaso ole riittdva. Kuitenkin vain hieman yli
prosentti vastaajista kertoi joutuvansa tekem&éan muita toité tullakseen toimeen.

Ensisijaisista freelancereista lahes 77 prosenttia piti tulotasoaan riittdmattémana,
ja noin 8 prosenttia kertoi tekevansa muita toita tullakseen toimeen. Yksikdan
ensisijaisista freelancereista ei ollut yksiselitteisesti tyytyvainen palkkatasoonsa.

Oletko tyytyvidinen timaéan hetkiseen
ansiotasoosi yrittdjana?

En, joudun tekem&an muita tdita tullakseni toimeen
1%

En, tulotaso ei ole riittava

- Kylla
42%

45%

Kylla, mutta tydn maara on kohtuuton suhteessa tulotasoon
12%

Vastaajien lkm 84
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6. Sopimusneuvottelut ja
tyoelimin ongelmakohdat

Kyselyssa selvitettiin my0ds, millaisina

Grafian jasenet kokevat solmimansa tyo- ja
toimeksiantosopimukset. Grafian oman
hinnoittelu- ja sopimusohjeistuksen lahtokohtana
on, ettd suunnittelijalla ja kuvittajalla on
tekijdnoikeus luovan tyonsi tulokseen, johon
toimeksiantaja ostaa sovitun kiayttdooikeuden.

Valtaosa kyselyyn vastanneista koki voivansa vaikuttaa sopimusten sisaltéon.

Noin 30 prosenttia katsoi voivansa vaikuttaa sopimuksiin merkittavasti ja noin 54
prosenttia vastaajista koki voivansa vaikuttaa sopimusten sisédltédn jonkin verran.
Vain noin 3 prosenttia vastaajista koki olevansa taysin vailla vaikutusmahdollisuuksia
sopimusneuvotteluissa.

Kuinka paljon koet voivasi vaikuttaa tekemiesi
ty0- ja/tai toimeksiantosopimusten sisdltoon?

wren [ -

En lainkaan l3,8 %

15,0 % 30,0 % 45,0 % 60,0 %

Vastaajien lkm 213
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Tutkimuksessa esiin tulleita ongelmia suunnittelutydn myymisessa

"Ei ymmarreta,
miksi luova tyo
maksaa.”

“Tyon arvosta
ollaan eri
mielta.”

“Raha tuntuu
aina olevan
ongelma.”

“"Asiakkaat
haluavat kaikki
olkeudet ilman
lisakorvauksia.”

“"Kuvituksia
halutaan jatko-
kayttaa milloin
missakin ilman
erillista
korvausta.”

“"Asiakkaalla on eparealistiset
uskomukset tyon haasteellisuudesta,
ja sen todellisista kustannuksista.”

“"Hinnolsta
vaantamista.”

“"Huonoja
briefeja.”

“"Myoskaan kaytto- ja tekijan-
oikeuksista sopiminen ei aina
sujunut ongelmitta. Lisaksi muun
muassa puutteelliset briefit ja
tyomaaran paisuminen sovitusta
aiheuttivat lisdharmia.”

“Tyobn maara on
suurempi kuin
on sovittu tai
materiaali
viimeistelematon
tullessaan.”

“"Tyotiedostojen
haluaminen
ilman maksua.”

“"Asiakas ei
tieda, mita
haluaa.”

Yhteisty0 tydn tilaajien ja tydnantajan kanssa on sujunut valtaosalla vastaajista
ongelmitta. Léhes 60 prosenttia vastaajista ei ollut kokenut ongelmia
sopimusneuvotteluissa asiakkaiden tai tydnantajien kanssa. Noin 43 prosenttia oli
kokenut ongelmia toisinaan ja noin 7 prosenttia oli kohdannut ongelmia toistuvasti.

Kyselyn mukaan valtaosa toimeksianto- ja tydsopimuksiin liittyvistd ongelmista
koski palkkioita. Hinnoista tinkiminen ja tilaajan puutteellinen k&sitys
suunnittelutydn arvosta toistuivat eniten vastauksissa.
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7. Tulevaisuudenniakymat ja
kansainvalistyminen

Edellisten vuosien tapaan uusimmassakin Grafian
kyselyssid kartoitettiin jasenten ajatuksia alan
tulevaisuudennidkymistd. Alkuvuodesta 2019
kyselyyn vastanneet jisenet suhtautuivat pddosin
luottavaisin mielin tulevaan. Tosin kun vield
viime vuoden kyselyssd noin 34 prosenttia uskoi
alan tyotilanteen paranevan, niin tdni vuonna
kasvuun suhtauduttiin varauksellisemmin.
Uusimmassa kyselyssd noin 19 prosenttia uskoi
tyotilanteen paranevan, mutta sen sijaan yli 60
prosenttia uskoi tydmahdollisuuksien pysyvian
ennallaan. Viimeisimmassi kyselyssa selvitettiin
myos jasenten ndkemyksid kansainvilistymisestéa
oman uransa ja alan tulevaisuuden kannalta.

Y1i puolelle vastaajista kansainvilistyminen oli
kyselyn tekohetkelld ajankohtaista.
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7.1 Alan tyollisyysndkymat

Grafian kyselyn perusteella jdsenten tulevaisuus ndyttda suhteellisen valoisalta.
Valtaosa kaikista vastaajista uskoi tydtilanteen kotimaassa pysyvan joko ennallaan
[61%] tai paranevan [19%]. Lisdksi hieman yli 70 prosenttia vastaajista uskoi
tydmahdollisuuksien tai asiakkaiden hankkimisen ulkomailta paranevan (39%] tai
pysyvan samana (32%).

Palkansaajista noin 85 prosenttia kertoi olevansa tydsuhteensa jatkumisesta
varma tai melko varma. Myds p&étoimisten yrittdjien luottamus yritystoiminnan
jatkuvuuteen l&hitulevaisuudessa oli optimistinen. Noin 79 prosenttia piti toiminnan
jatkumista erittain tai melko varmana.

Syksyn 2017 kyselyyn verrattuna luottamus tydsuhteen tai yritystoiminnan
jatkuvuuteen oli tosin laskenut hieman. Edellisesséd kyselyssa ldhes 90 prosenttia
palkansaajista kertoi olevansa varma tai melko varma tydsuhteensa jatkuvuudesta.
Yrittajistd taas noin 82 prosenttia piti toiminnan jatkumista erittéin tai melko
varmana.

Vaikka viime vuoteen verrattuna pientd notkahdusta onkin havaittavissa, on
vuosien 2015 ja 2016 kyselyihin verrattuna tilanne kuitenkin parempi. Tydpaikkansa
jatkuvuudesta vuonna 2015 varmoja tai melko varmoja oli 78 prosenttia
palkansaajista, ja vuonna 2015 vain noin 60 prosenttia. Yrittdjistd 70 prosenttia piti
jatkuvuutta todennakdisend vuonna 2016, ja vuonna 2015 vastaava luku oli noin 74
prosenttia.

7.2. Ajatuksia tulevasta: alan arvostus,
palkkakehitys ja koulutuksen ajantasaisuus

Yhtenda palkkakehitystd ja alan arvostuksen nousua jarruttavana tekijana on

pidetty sita, ettei visuaalisen viestinndn suunnittelijan ty6td ymmarreta riittavasti.
Tulevaisuus ndyttdd kyselyn mukaan kuitenkin jonkin verran paremmalta, silld noin
22 prosenttia kyselyyn vastanneista uskoi arvostuksen kasvavan tulevaisuudessa, ja
valtaosa, noin 54 prosenttia, arvioi alan arvostuksen pysyvan ennallaan. Vastaajista
noin 15 prosenttia uskoi arvostuksen alaa kohtaan huononevan, ja lopuilla 10
prosentilla ei ollut mielipidetta asiasta.

Lisdksi Grafian kyselyyn osallistuneista jasenista ylivoimainen enemmisté uskoi
tyostd maksettavan korvauksen joko paranevan (21%] tai pysyvan ennallaan [565%].
Kuitenkin noin 18 prosenttia vastanneista uskoi palkkioiden huononevan nykyisesta.
Noin 6 prosenttia ei osannut ottaa kysymykseen kantaa.

Kyselyssa kartoitettiin myds grafialaisten ndkemyksia l&hitulevaisuudesta.
Enemmistd grafialaisista uskoi asiakkaiden osaamisen visuaalisen viestinnan
ostajina joko paranevan [23%)] tai pysyvéan ennallaan [56%)].
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Miten arvioit ndiden asioiden kehittyvin?

Tydmahdollisuuksien /

uusien asiakkaiden Tybstd maksettava
Alan tydtilanne hankkiminen korvaus (palkka/
kotimaassa ulkomailta laskutus)

Julkisten hankintojen

Asiakkaan osaaminen kohtuullisuus, esim. ei
visuaalisen viestinndn teetd ilmaista tyéta
Alan arvostus ostajana osana kilpailutusta

Alan koulutuksen kyky
vastata tydelaman
tarpeisiin

@ Paranee
© Pysyy ennallaan
@ Huononee

En osaa sanoa
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Julkisten hankintojen kohdalla tilanne ei ollut yht& optimistinen. Harva vastaajista
esimerkiksi uskoi ilmaisen tydn teettdmisen vahenevan osana kilpailutuksia.
Kyselyyn vastanneista hieman yli 30 prosenttia uskoi tilanteen huononevan
nykyisestd, ja noin 37 prosenttia uskoi tilanteen pysyvan ennallaan. Vain noin 10
prosenttia uskoi tilanteen paranevan.

Visuaalisen viestinndn alalla tydeldman vaatimukset eldvat jatkuvaa muutosta.
Suunnittelijan tulee olla jatkuvasti uutta omaksuva moniosaaja tai tietyn alan
erityisasiantuntija. Grafian jaseniltd kysyttiinkin arvioita siité, pystyyko alan
koulutus tarjoamaan tarvittavat evaat tyémarkkinoille. Kyselyyn vastanneista

noin 19 prosenttia uskoi koulutuksen pystyvan vastaamaan tydeldmé&n tarpeisiin
tulevaisuudessa paremmin kuin tallé hetkelld, ja noin 37 prosenttia uskoi tilanteen
pysyvan ennallaan. Noin 22 prosenttia piti todennakdisena, etta alan koulutuksen
kyky vastata tydeldman vaatimuksiin huononee jatkossa.

Selvaa on, ettd koulutuksen on vaikea pysytelld tydelaman kintereilld. Laajentuneet
tydnkuvat seka jatkuvasti kasvava ja muuttuva teknologian kirjo asettavat uusia
haasteita koulutukselle ja tyteldmalle. Jatkuvan oppimisen merkitys tulee varmasti
korostumaan tulevaisuudessa.

Suunnittelijan tulee
olla jatkuvasti uutta
omaksuva moniosaaja
tai tietyn alan
erityisasiantuntija.
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7.3 Kansainvilistyminen

Grafian kyselyssa kartoitettiin télla kertaa myds jasenten ajatuksia
kansainvalistymisesta ja tuen tarvetta siihen. Suurelle osalle vastaajista kysymys

oli ajankohtainen, silla reilusti yli puolet kaipasi tukea kansainvélistymiseen. Yli
kolmannes vastaajista nosti tdrkeimmaksi tuen kohteeksi kontaktien luomisen.
Lahes neljannes toivoi saavansa enemman tietoa eri rahoituskanavista ja / tai
rahoitusta kansainvélistymiseen. Grafialta toivottiin myds kansainvalista viestintda
ja markkinointia. Lisaksi tukea kaivattiin markkinointi- ja PR-sparrauksen muodossa.

Avoimissa vastauksissa nousi esiin muun muassa tuen tarve kansainvalisiin laskutus-
ja verotusasioihin. Sopimus- ja tekijanoikeusneuvotteluja helpottamaan ehdotettiin
lakimiesneuvontaa seké erilaisia koulutustilaisuuksia kansainvalisistd sopimuksista
ja kansainvalisestd myynnista.

Tamankertaisessa kyselyssa esitettiin ajatus muotoilun alan tiedotuskeskuksen
perustamisesta Suomeen. Valtaosa grafialaisista piti ajatusta hyvéana erityisesti
kansainvalisyyden ndkdkulmasta. Tiedotuskeskus néhtiin mahdollisuutena kasvattaa
suomalaisen muotoilun tunnettuutta ja parantaa kansainvélisille markkinoille
suuntaavien suomalaisten tekijdiden mahdollisuuksia menestya.

Tiedotuskeskus nahtiin myds mahdollisena tasa-arvoistavana tekijané erityisesti
pienyrittdjien kannalta, joita myds valtaosa Grafian yrittdjdjasenistd on. Parhaassa
tapauksessa tiedotuskeskus voisi antaa ulkomaille haluaville yrityksille tukea muun
muassa byrokratian hoitamiseen seké erilaisten markkinointi- ja rahoituskanavien
selvittdmiseen. Nama prosessit saattavat olla yksinyrittdvalle usein turhan tyolaita
hoidettavaksi.

Tiedotuskeskuksen muiksi tehtdviksi ehdotettiin muun muassa tutkimustyota,
kansainvalisten suhteiden kehittdmista ja yllépitoa, rahoitusta sekad suomalaisten
yrittéjien ja tekijéiden promotointia ulkomailla.

Reilusti yli puolet
kaipasli tukea
kansainvalistymiseen.
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